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Vezetdi 6sszefoglald

A Sarkoz-Dunavolgye-Siomente Egyesiilet a Helyi Fejlesztési Stratégia megalkotasakor az 2007-2013-
as ciklus tapasztalataibdl, eredményeibdl, a helyzetelemzésbdl valamint a tajékoztaté féorumokon
elhangzott javaslatok, informaciok, beérkezett projektotletek anyagaibdl taplalkozott.

A térség 24 teleplilése a megyeszékhely koriil helyezkedik el, ami befolyasolja a foglalkoztatotti
helyzetet, a kozlekedési infrastrukturdt, a gazdasagi és jovedelmi viszonyokat. A térség
mez6gazdasagi tevékenysége fejlett, jelent6s a gazddlkoddk ardnya. A térséget ativeli a
sz6l6teriletekben gazdag Szekszard-Tolnai Borvidék, turisztikai potencidjdban kiemelend6 a
Gemenci-erdd, a folyé-és allovizek adottsagai (Duna, holtdgak, Sid-csatorna, Szdlkai-td), a
hagyomanyGrzésben kiemelked6 a vilagorokségét részét képezd Sarkoz. Az ipari tevékenység a
megyeszékhelyen 06sszpontosul, a HACS telepilésein jellemz6en kisebb vdllalkozasok végzik
tevékenységiiket a kereskedelmi, szolgaltato-és épitSiparban. A civil élet szertedgazo és aktiv.

A viazolt adottsdgokat tekintve kézenfekvé, hogy a meglévs épitett Orokséget, természeti
latnivaldokat, helyi termelSket és turisztikai szolgdltatokat — szallashelyek, lovardak, pincészetek,
horgdszati bazisokat, térségi nagyrendezvényeket stb- a min&ségi tevékenységre 6sztonozve felflizze
a HACS egy egységes arculatu térségi halézatba. A halézat kialakitdsa az elmult ciklusban
megkezd6dott, Borok-Vizek-Kuridk Zzoldut néven egyfajta vidékfejlesztési modellként kivanjuk
fejleszteni a tovabbiakban is. A hdlézatra meglévé kindlati elemek ugyanugy felf(izhet6k, mint
|étrejovd Uj szolgaltatasok a komplexitas jegyében.

A turisztikai tipusu fejlesztések tamogatdsan tul cél a kistelepiilési véllalkozasok tevékenységéhez
kapcsolddo fejlesztések tdmogatasa, a kozosségi életet formald civil szervezetek tevékenységeinek és
programjainak tamogatdsa, a térségi szerepl6k Osztonzése egylittmlkodési formak kialakitasara,
valamint a térségre jellemz6 elfeledett népi mesterségek oktatasanak tamogatdsa. Az
iskolarendszeren kivlli oktatds feln6ttek részére lehet6séget teremt onfenntartd tevékenység
végzésére, hatranyos helyzetl csoportok visszavezetésére a munka vildgdba. Nemcsak felnGttek
részére fontos az oktatds, képzés, hanem gyermekek, ifjusagi korosztaly részére készség-és
képességfejlesztd foglalkozasok, tdborok megszervezésére is lehetlség nyilik.

Tervezett intézkedések:
I. Vonzerdk és latvanyossagok fejlesztése a felfedezhet6 térségért

- 1.1. A vidéki turizmus erésodését szolgdldé mindségi szdllashelyek és kapcsolédd szolgaltatdsok
kialakitasa és fejlesztése
- 1.2. Borok-Vizek Kuridk Zéldut kinalati elemeit bdvité, az egylttm(ikbdést segité szolgaltatasok
fejlesztése
- 1.3. A térséget bemutatd - kulturdlis, természeti értékeit népszerUsit6, helyi termékekre vagy
hagyomanyokra éplilé- rendezvények
IIl. Helyi gazdasdgi er6forrasok hatékonysaganak novelése
- IL1. A térségben miikod6é vallalkozasok fejlesztéseinek tamogatdsa, Uj vallalkozdsok
|étrehozdsanak tamogatasa
[Il. Térségi és telepiilési egylttmikodési hald fejlesztése
- L1, A térségi- és helyi identitastudatot erGsit6, kozosségfejleszts, egylittmUikodési
programok szervezése



IV. Teleplilési kozosségi életterek kialakitdsa, esélyegyenlGség kiterjesztése oktatdsi, szocialis,
kulturalis kozosségi szolgaltatasok helyben vald hozzaférésével

- IV.1. Kozosségfejlesztd civil szervezetek miikodési hatterének fejlesztése

- IV.2. Ismeretterjeszt6 programok, tdborok, iskolarendszeren kiviili oktatas

A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasdaban a munkaszervezet vesz részt, 4 f6 alkalmazott
foglalkoztatasdval. Az alkalmazottak az elmult ciklus munkdajaban is részt vettek, igy tapasztalatuk,
ralatdsuk van a folyamatokra. A 9 tagu elnckség tarsadalmi megbizatdsban felligyeli a munkat.

A napi feladatellatast a kell§ infrastrukturaval felszerelt munkaszervezeti iroda segiti, amely minden
iranybdél megkozelithet6 helyen fekszik a megyeszékhelyen, human-és eszkdzkapacitasa a
feladatellatast biztositja.

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Vidékfejlesztési Program céljaihoz

A Helyi Fejlesztési Stratéga legjelentGsebb forrdsa az EMVA, ezért a HFS céljai, intézkedései és a
projektek fejlesztését és kivalasztdsat meghatarozé folyamatok olyan mddon lettek meghatarozva,
hogy a stratégia megvaldsitdsa hozzajarul a Vidékfejlesztési Program LEADER intézkedésében
megfogalmazott alabbi célokhoz:

1. a vidéki térségekben a gazdasagi aktivitds mikro-szintjének fenntartasa (helyi termékek és
szolgaltatasok),

2. a vidéki térségekben a lakossag human kozszolgdltatasokhoz vald hozzajutasanak, illetve azok
elérésének elémozditasa,

3. a vidéki térség, mint vallalkozasi tér, lakdhely és turisztikai vonzéképességének erdsitése,

4. a helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitasanak, felel6sségvallalasanak és egylittm(kodési
készségeinek erGsitése.

A HFS azon fejlesztései, amelyek megvaldsitasa az EMVA-n kivili egyéb forrasbodl tervezett, az adott
forras keretét add Operativ Program (vagy egyéb forrdsgazda) céljainak teljesiilését szolgalja és
illeszkedik a finanszirozas forrasaként megjeldlt beavatkozasi teriilet részletes feltételrendszeréhez.

A Helyi Fejlesztési Stratéga elsGsorban az aldbbi, a KSK rendelet altal meghatdrozott tematikus
célokkal van 6sszhangban (2. szamu melléklet alapjan):

- Akis- és kozepes vallalkozasok versenyképességének fokozasa

- Kornyezetvédelem és az er6forrasok hatékonysaganak novelése



- Afoglalkoztatas és a munkavallaléi mobilitds 6sztonzése
- Beruhazas az oktatasba, a készségekbe és az egész életen at tartd tanuldsba

A Helyi Fejlesztési Stratéga els6sorban az aldbbi, Partnerségi Megallapodas prioritdsokat veszi
figyelembe (3. szdmu melléklet alapjan):

- A gazdasagi szerepl6k versenyképességének javitasa és nemzetkozi szerepvallalasuk
fokozasa;

- A foglalkoztatdas novelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatasi, oktatdsi, tarsadalmi
felzarkdzasi szakpolitikak altal, tekintettel a terileti kilonbségekre);

- Az energia- és er6forrds-hatékonysag novelése;
- A gazdasagi ndvekedést segit6 helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa.

A HFS figyelembe veszi a Vidékfejlesztési Programban és az Utmutaté 4. mellékletében
(1305/2013/EU rendelet) javasolt fejlesztési fokusztertleteket, ezeken belll is kilénos hangsulyt
fektet a 6A, 6B és 6C fokuszteriileteknek valé megfelelésre.

Fenti célok figyelembevételével a helyi térségi adottsdgokra, kapacitasokra, tudasra és
hagyomdnyokra épliil6 stratégia megvaldsitasa biztositja a folytonossdagot a mar megkezdett munka
alapjan létrejott haldzati egylittm(kodések kiaknazasara.

A HFS céljai és intézkedései igazodnak a vidéki térség turisztikai adottsagainak kiaknazadsahoz, a
turisztikai kindlatot kiszolgald vallalkozoi kornyezet fejlesztéséhez, a kilonb6z6 szférak
egyuttmikodési projektjeinek aktiv megvaldsitdsdhoz, a helyi civil kozosségek miikodtetéséhez,
valamint az élethosszigtartdé tanulds jegyében a készség-és képességfejlesztés, oktatas
programjaihoz.

2. A stratégia elkészitésének mddja, az érintettek bevonasanak
folyamata

A helyi tervezési folyamatban igyekeztiink biztositani a széles nyilvanossag informaciéhoz vald
hozzadjutdsat a kommunikacidban, a tervezésben pedig a nyitottsdg, befogadd hozzdallds és az
agazatkoziség elvének érvényesiilését.

Ennek megfelel6en a 2015. Gszén megkezdett tervezési folyamat elején elsG |épésként elntkségi
Glésen hatdrozzuk meg a f6bb I|épéseket, szakaszokat, tervezési fazisokat. A tervezési
munkacsoportot két fix f6ben hataroztuk meg, akik személyesen végigviszik a folyamatot az elnok és
a munkaszervezet vezet6 személyében, ezen felll adott témak szerint a témakhoz leginkabb
kompetens személyek bevonasa, illetve az adott téma teriletén mikods vallalkozas, civil szervezet
képvisel6je barmikor csatlakozhatott a folyamathoz. A nyitottsdgot jelképezi, hogy bizonyos



esetekben adott téma képviselSi kérték az egyeztetést az egyesiilet altal javasolt menetrendet
tulmenden.

Térségiink 24 teleplilését 3 nagyobb, de kezelhet6 résztvev6i szamu csoportra osztva 3 térségi
forumon tajékoztattuk a megjelenteket minden alapvet6 informdciérdl, ami a Vidékfejlesztési
Programot, ezen beliil a Leader programot és a HACS tervezési munkdjat érinti. A tdjékoztatds és az
informdciényujtads mellett az indité férumok célja a kozés gondolkodds és a parbeszéd megnyitdsa
volt a tervezést koordindld munkaszervezet és a k6zosség kozott. Minden féorumon kihangsulyozasra
kerilt a tervezés nyitottsaga, az egyesiilet elérhetdségeinek kommunikaldsa, az informacids anyagok
dokumentdltsaga. Legf6bb informacids fellilet az egyesiilet honlapja a mai napig, bizonyos
informdcidk megosztdsara a kozosségi oldalunk is, valamint az email-es kapcsolattartas.

A folyamat elején Adllitottunk Ossze egy projektotlet-gydijté adatlapot, valamint egy térségi
erdsségeket-lehetGségeket célzé kérddSivet, amely dokumentumot tdbb alkalommal kikildtink a
térség szerepl6i szamadra.

Ezen felll szerkesztettliink egy ifjusagi témdaju online kitolthet6 dokumentumot, amelyet a térségi
IKSZT szervezetek és a helyi Nemzeti Ifjusdgi Tandcs pontjaként m(ikodé iroda segitségével hirdettlink
meg. Legnehezebben elérhet6 tarsadalmi csoportnak az ifjusagi réteg bizonyult, a kozép-és
szakiskolas réteg a megyeszékhelyre koncentralddik, a fels6bb tanulmanyokat folytatdk az orszag
mas részén tartdézkodnak, és a helyzetfeltaras sordn bebizonyosodott, hogy jelent6s résziik nem tér
vissza a vidéki térségbe. Személyes tavolmaraddsuk mellett az érdektelenség is megjelent.
Elmondhatd, hogy a helyi hagyomanyG6rzé csoportokban jelenleg is aktiv ifjusagi korosztaly az
egyetlen, amely a koz6sséghez vald tartozast és tervezést fontosnak tartja.

A harom nagyobb térségi forumon feliil tovabbi kisebb féorumokat tartottunk kifejezetten specialis
témakban, az adott telepulésre/telepliléscsoportra leginkabb jellemz6 vonatkozasban (példaul
z6ldut, okoturizmus, egyuttmikddési modellek kidolgozdsa a kiilonb6z6 szektorok kozott). Ezen
forumokon jellemz6en mindhdrom szektor képviselte magdt és érdekeit, igy tobb szempontbdl
vizsgalhatdak voltak a kérdéscsoportok.

A stratégia céljainak megalkotdsdhoz alapvet6éen a helyzetfeltardsbdl és az elmult ciklus
tapasztalatibdl indultunk ki, ismerve a fejlesztendd teriileteket és a térség adottsagait, kapacitasait,
ezeket kiegészitve a beérkez6 projektotletekkel. A projektotletek jorészt az altalunk is kdvetni kivant
mezsgyén fogalmazdédtak meg. Ezeken felll sziilettek a férumokon olyan Ujszer( javaslatok, amelyek
beemelésre keriiltek az intézkedések korébe.

A harom nagyobb térségi inditd férumunk egyikén, Alsényéken a résztvevd teleplilésvezetdk,
Alsényék és Bataszék polgarmestere, valamint a jelenlévd bordsz-szallasadé vallalkozé egyontetl
javaslata alapjan olyan térségi egylittm(ikodési projekt tamogatdsa kivanatos, amely a helyi borvidéki
kapacitdsokra alapul, a mar meglévé kisebb pincészeteket és szdlldsaddkat, egyéb turisztikai
szolgdltatdékat koti Ossze, hasonlatosan egy Nyitott pincék rendezvénysorozathoz. Ebben a
konstrukciéban nem els6sorban az a cél, hogy kapacitasokat épitsiink, hanem meglévéket kossiik
0ssze programsorozatta. A jelenlévik egyetértésével megfogalmazasra kerilt, hogy amely szerepl6k
részt kivdnnak venni az egylittm(kodésben, térképezzék fel adottsdgaikat és hidnyossagaikat,
probaljadk a VP mas forrasaibdl megpdlyazni vagy oner6bdl megoldani a hidnyossagok



megsziintetéséhez vezet6 beruhazasokat, pl Alsonyék,mint dnkormanyzat az infrastrukturat (utat)
fejlesztené, a pincék vagy a feldolgozd vagy a vendégkinaléd kapacitasukat, a szalldsaddk a
marketingjiiket kivanjak magasabb szinvonalra vinni. A felfejlesztett kindlati elemek 6sszekapcsoldsa
eredményezne egy egylttm(ikodési projektet, amely 2-3 telepiilést is érintene, valamint mindharom
szektor szereplGit bevonna.

Ezen alsényéki forumot kovetéen célzottan Bataszékre hivtunk 6ssze hasonldé témaban elsésorban
vallalkozodkat, akik csatlakozni tudnak az otlethez.

A beérkezett javaslatokat oly mértékben helytallénak, idGszerlinek és kivanatosnak itéltiik, hogy
0nalld intézkedésként bekeriilt a stratégidba az egylttmiikodési projekt tdmogathatdsaga.

Faddi tdjékoztaté forumunkon hozzdszélasként, Bata kozségben tett célzott latogatasunkkor,
valamint projektotletként is érkezett be javaslat kihal6félben 1évé népi kismesterségek oktatdsara. A
Sarkoz hagyomanyosan kézm(ives mestereirdl is hires, és kevesen gyakoroljak mar a gyongyflizést,
himzést, a szovést még kevesebben. Sarpilis,Decs és Bata telepiiléseken jellemz6en nagy a roma
lakossag ardnya, viszont olyan mesterségek tuddi, mint a teknévajds, kosarfonds, valyogvetés
képvisel6i még fellelhetéek soraikban. Ezen ,szakmdk” oktatdsa egyrészt magat a tudast orokiti at,
masrészt lehetGséget ad hatranyos helyzetd tarsadalmi rétegeknek értékteremtd tevékenységre.

Az iskolarendszeren kivili oktatds és foglalkozasok, taborok tamogatasa a felmeriilt kérések alapjan
szintén bekerilt 6nallé intézkedésként a stratégiaba.

Vidéki turisztikai szolgaltatasok fejlesztése, Borok-Vizek-Kuridk zélduthoz valé kapcsolédas témaira
tobb javaslat érkezett, ezeket eleve be tudtuk illeszteni az elképzelésekbe, tekintve, hogy az egyik f6
iranyunkat fenti fejlesztések tdmogatasa képezi, csakigy, mint a teleptlési kisvallalkozok nem

turisztikai és nem mez6gazdasagi célu tevékenységeinek tdmogatdsa.

A kbzbsség részvételét aldtamaszto események:

Az események id6rendi sorrendben

- HFS Leader tajékoztaté forumok és workshopok helyszinei és idpontjai:

o | forum Medina, 2015.10.14. 16.30, érintett teleplilések: Medina, Kélesd, Kistormds, Szedres,
Tengelic, Harc, Zomba, Kéty, Felséndna, Murga, Sidagdrd

Résztvevbk szama:15 f6

Révid 6sszegzd:A tervezést inditd térségi forumon bemutatasra kerilt a VP szerkezete, f6bb
témai, a Leader elhelyezkedése a VP-n belil, valamint az egyes OP-khoz vald kapcsolddas
lehetdségei. Egyontetlien a forrasok csokkenése meghatarozta az (lés aktivitdasat, a
telepuilések képvisel6i és nagyobb vallalkozas (lovarda) képviselGje jelezte, hogy ugy érzékeli,
szamukra a Leader forras nem jelent majd lehetGséget tovabblépésre. Igyekeztiink felhivni a
figyelmet az egylttm(ikodési projektekre, akar a VP egyéb kiirdsaiban, akar a TOP és GINOP
turisztikai halézatainak lehetGségére.



. forum Alsényék, 2015.10.22. 16.30 érintett telepllések: Bataszék, Bata, Alsdonyék, Porboly,
Sarpilis, Decs, Ocsény, Vardomb, Alsénana, Szélka

Résztvevbk szama:9 f6

Révid 6sszegz8: A tervezést inditd térségi forumon bemutatasra kerilt a VP szerkezete, f6bb
témai, a Leader elhelyezkedése a VP-n beliil, valamint az egyes OP-khoz valé kapcsolédas
lehetdségei. A résztvevé telepiilésvezet6k kezdeményezték egy egyilttmikddési forma
kialakitasat és akar intézkedésként valé megfogalmazdasat, tekintve, hogy a térség déli része
(Szekszardtél délre hizédd dombvidék-Alsdnyéki sz6l6hegy-Bataszék) adja a Szekszardi
Borvidék terméteriletének jelentds részét, viszont kevésbé ismert kisebb pincészetek
mUkddnek ezen a terlleten. A teleplilések karoltve a borosgazdakkal és egyéb szolgdltatokkal
(vendéglaték, helyi termel6k, szdllasaddk) egy Nyitott pincék-tipusu egylittmikodésben
gondolkodik, amely dsszekapcsolja a szereplSket és azok kapacitasait. A javaslat végil 6nallé
intézkedésként megfogalmazasra keriilt, olyan formaban, hogy a HACS térségének mas
telepilései és szereplGi is alkalmazni tudjak helyi sajatossagaiknak megfelelGen.

Ill. forum Fadd, 2015.10.27. 16.30 érintett telepiilések: Fadd, BogyiszIo, Facdnkert
Résztvevék szama:10 f6

Révid Gsszegz8: A tervezést inditéd térségi forumon bemutatasra kerilt a VP szerkezete, f6bb
témai, a Leader elhelyezkedése a VP-n belll, valamint az egyes OP-khoz valé kapcsolddas
lehet8ségei. A résztvev6 civil szervezetek részérdl felmeriilt hianyszakmdk oktatasa,
feledésbe merilt népi kismesterségek oktatdsa, akar tdboroztatas formajaban. Igény
jelentkezett arra, hogy ne csak hatranyos helyzeti felnéttekre gondoljunk a tervezés soran,
hanem gyermekek iskolan kivili képességfejlesztésére is legyen lehet&ség.

A térség a zoldat része, igy annak bdévitése, kindlati elemeinek 0Osszehangoldsa,
nagyrendezvények tdmogatadsa szintén a megbeszélés részét képezte tovabbi kapcsolodasi
pontokkal (vallalkozasfejlesztés, VP egyéb kiirasai)

Szocidlis farmok-mint vidékfejlesztési modellek — 2015. november 6. Budapest Szimbidzis
Alapitvany

Rovid 6sszegz8: A Szimbidzis Alapitvany altal kidolgozott szocidlis farm tipusi mikodés
el6nyeit, hatranyait, tapasztalatait célzott bemutatni a férum. Az Alapitvany altal , kitaposott”
Ut és kozreadott kézikdnyv jelent6s segitség, valamint Utmutaté is egyben hasonld projektek
kidolgozdasa kapcsan. Térségiinkben mikodik hatranyos helyzetleket foglalkoztatd alapitvany
(tagjaink kozott tudhatjuk), hasonld projektet vagy VP-Kisgazdasagok egytttmiikodése vagy
Térségek kozotti egylttmikodés formajaban kivanjuk megvaldsitani.

Helyi Fejlesztési Stratégia konzultacid és igényfelmérés — 2015. november 25. Bata PM
Hivatal

Résztvevék szama: 4 6



Révid 06sszegzb6: A HACS térségég legdélibb teleplilése Bata, zsaktelepiilés, ugyanakkor
specialis tobb szempontbdél: Duna-parti telepiilés, a Sarkozi teleplilések része gazdag
népmiuvészeti hagyomannyal rendelkezik, ugyanakkor a lakossag jelent6s része kisebbségi,
illetve hatranyos helyzet(. A telepiilés évrél-évre valdsit meg fejlesztéseket (idések napkozi
otthona, IKSZT, oktatasi intézmény felljitds), emellett tervei, elképzelései olyan atfogdak és
nagyiviek, hogy a HACS tobbi teleplilése szamara is kovethetd példaként szolgal. Aktiv az
Oko-és zoldturizmus képviseletében (Zoldut-csatlakozas, vizisportok), ifjusagi szallas
kialakitasa terén, vallasi turizmusa a helyi Szent Vér Templomra alapul, hires zarandokhely.
Sarkozi telepiilésként, valamint jelent6s hatranyos helyzetl Ilakossal elfeledett népi
kismesterségek oktatasa is célja.

Nemzeti Ifjusdgi Tandacs kerekasztal beszélgetés — 2015. november 27. Szekszard Babits
Kulturalis K6zpont

Rovid Osszegz6: Megyei ifjusagi kerekasztal az ifjusag helyzetérSl, motivalhatdsagardl,
életpdlya lehet6ségeir6l. Az oktatds a megyeszékhelyre koncentralédik eltekintve néhany
varosi gimndziumtdl (Bataszék, HACS térségen kiviil Tolna, Paks, Bonyhad ), és szakképz6
intézményekt6l (mez6gazdasagi szakképzs, egészségligyi szakkozépsikola, stb). A
fels6oktatdsban a PTE lllyés Gyula F@iskolai Kara van jelen a térségben, ahol vidékfejleszté
szakon is tanulnak hallgaték, de elhelyezkedésiikre kevés az esély. Jellemz6ek a fiatalok
nagyobb varosokban tanulnak tovdbb (Budapest, Pécs, Szeged, GodollG, Keszthely), és kisebb
hanyaduk tér vissza. A helyi ifjusagi szervezetek tapasztalata alapjan szlik réteg motivalhaté
helyi aktivitasra, esetleges ifjusagi cserék, nemzetkozi cserék lebonyolitasaba.

Helyi Fejlesztési Stratégia forum meghivé —2015. december 01. Bataszék PM Hivatal

Résztvevdk szama: 12 f6

Révid Gsszegz8: A tervezést indité térségi forumon bemutatasra kerilt a VP szerkezete, fG6bb
témai, a Leader elhelyezkedése a VP-n beliil, valamint az egyes OP-khoz vald kapcsolddas
lehetdségei. A megyei NAK képviselGje ismertette a varhatd VP-kiirasokat, f6bb témakat,
amely el6adds a f6ként mez6gazdasagi tevékenységet végz6 jelenlévbket érintette. A Leader
kapcsan bemutattuk, hogyan lehet kapcsolddni a VP egyes programjaihoz, illetve hogyan
lehet kiaknazni a lehet&ségeket egylttm(ikodési projektekkel, hivatkozva egy korabbi
forumon elhangzott Nyitott pincék tipusu projektotletre.

Helyi Fejlesztési Stratégia forum meghivd -2015.december 03. Tengelic IKSZT

Résztvevék szama:4 f6

Révid 6sszegzd: Rovid 6sszegzb: A tervezést inditd térségi forumon bemutatdsra keriilt a VP
szerkezete, f6bb témai, a Leader elhelyezkedése a VP-n beliil, valamint az egyes OP-khoz valé
kapcsolddas lehetségei. A beszélgetés f6bb vonulata a tengelici ,,Z6ldut a Kariak mentén”
meglévé uthaldzat és a zoldutat kiszolgdld egyéb vallalkozasi formak tamogatdsanak


http://sdse.hu/hireink_elemei/hirek-2015/helyi-fejlesztesi-strategia-forum-2015-12-01-bataszek.pdf
http://sdse.hu/hireink_elemei/hirek-2015/helyi-fejlesztesi-strategia-forum-2015-12-03-tengelic.pdf

lehetGsége volt (pl szallashely létrehozasa, kerékpar kolcsonzd, nagyobb rendezvények
megszervezése), valamint a VP egyéb kiirdsaihoz vald kapcsolddas lehet&ségei).

Civil kerekasztal tdjékoztaté és konzultacié — Ocsény, 2015. december 9.
Résztvevbk szama:12 f6

Révid 6sszegz8: A tervezést inditéd térségi forumon bemutatasra kerilt a VP szerkezete, f6bb
témai, a Leader elhelyezkedése a VP-n beliil, valamint az egyes OP-khoz valé kapcsolédas
lehetdségei. A civil kerekasztal a telepililésen mikodds civilek fogja Ossze, igy a helyi
reformdtus egyhdz, mint aktiv részese a projekteknek hivta 6ssze az érdekelteket. Az aktualis
NEA tdmogatasi otleteken tulmenden az Gcsényi civilek a horgasz-lehet6ségek bdvitésérdl,
az Ocsényi repiil6nap megszervezésérdl érdekldtek, illetve az egyhaz képviselSje felvetette
az elfeledett népi kismesterségek oktatdsat akar szocidlis szovetkezet formdjaban is. A
teleplilés a Sarkoz része, gazdag népmdlvészeti hagyomannyal, és kapcsolédd
mesterségekkel.

Témaodsszegz6 munkacsoportok:

o Janudr 14: Turisztikai adottsagok kihaszndldsa és ezek tovabbfejlesztésének iranyai,
térségi nagyrendezvények

Résztvevdk szama:6 6

o Januar 25: Vallalkozasfejlesztés és civil élet
Résztvevdk szama: 6 f6

o Februdr 18: Egylittm(ikodési lehet&ségek (TKE, NKE)
Résztvevdk szama: 6 f6

Elnokségi (ilés: 2016. januar 28.
Résztvevék szama:7 f6

Révid Osszeqgz6: Az elGkészité munka soran kialakult cél-és intézkedés rendszer
megtargyaldsa.

Kozgylilés: 2016. marcius 24.
Résztvevbk szama:41 fé.

Révid ésszegzd: HFS draft elfogadasa jegyz6konyv szerint.
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3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

1. féldrajzi, tarsadalmi, gazdasdgi koherencia/homogenitds, k6z6s jellemzék;

A HFS tervezéshez sziikséges az akcidteriilet meghatdrozasa (terilet és lakossag), melyhez a TEIR
moduljdbdl kerlt letoltésre az akcioterileti térkép. Megallapithatd, hogy a HACS megfelel6 egy
partnerségen, a helyi kozosség részvételén alapuld stratégia megvaldsitdsahoz, mivel az unids
keretjogszabaly az akciéteriiletre vonatkozéan mindéssze a minimum és maximum lakossagszamot
hatdrozza meg (10.000-150.000 f&). A HFS altal lefedett terliletet és lakossagszamot, a LEADER
forrdsra jogosult telepliléseket az 1.. sz. mellékletek térképe szemlélteti.

A terllet Osszetartozdsa mind foldrajzi/fizikai, mind gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis alapon is
igazolhatd, mely részletesebben is bemutatasra keril a stratégia helyzetfeltaras fejezetében.

Az akcidteriilet 24 telepiilésbdl all, ezek: Alsdnana, Alsdnyék, Bata, Bataszék, Bogyiszld, Decs, Fadd,
Facankert, Fels6nana, Harc, Kéty, Kistormas, Kolesd, Medina, Murga, Ocsény, Porboly, Sarpilis,
Sidagard, Szalka, Szedres, Tengelic, Vardomb, Zomba. A lefedettségi teriilet alapjaiban nem valtozott,
a megyeszékhely Szekszard kilterilete esett ki jogszabalyi valtozasok miatt.

A telepliléseken a jogosult népesség szdma: 38.159 f6.

A HACS mi(ikodési tertletén taldlhatd 24 teleplilés egyike sem szerepel a 240/2006 (XI.) Korm.
rendelet szerint meghatarozott tarsadalmi- gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, az
orszagos atlagot jelent6sen meghaladd munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések kozott.

A 311/2007 (XI.17.) Korm. rendelet szerint a HACS m(ikodési tertletén taldlhatd kistérség sem
szerepel a kedvezményezett kistérségek kozott.

A terilet 4 jaras telepiiléseit foglalja magdba, legnagyobb részt a szekszardi jards a maga 16
telepuilésével, a tolnai jaras 3 telepliléssel, a bonyhadi jaras 3 telepliléssel, a paksi jaras 1 telepuléssel
vesz részt az akcidcsoportban.

A 290/2014. (XI.26.) Kormany rendelet alapjan meghatéarozott fejlesztendd jaras, kedvezményezett
jaras, komplex programmal fejlesztendd jaras kategoridba egyik telepiilés sem tartozik.

2. kordbbi egyiittmiik6dések, megvaldsult kbz6s projektek;

A 2007-2013-as id6szakban megkezdett Borok-Vizek Kuridk Zéldut projekt, amelyre a stratégiaban
tobbszor hivatkozunk, mint vidékfejlesztési modellre, ativeli a térséget, Osszekoti a Sid-menti
telepiiléseket, a Duna-menti teleplléseket, a Sarkozi tajegységben fekvé telepiléseket, valamint a
Szekszardi borvidék mentén fekv6 telepiiléseket, igy egységes hdldzatként tovdbbi fejlesztési
lehetdségeket rejt magaban minden szektor vonatkozdsdban. I. szakasza 2011-ben Leader TK2-ben,
Il. szakasza 2013-ban indult Leader TKE projektben. Felf(izi egy egységes halézatra a természeti
latnivaldkat, az épitett Orokségeket, a helyi rendezvényeket, turisztikai szolgaltatdkat,
szallashelyaddkat, bordszokat, lovarddkat stb, egylttm(kodésre sarkallva a feleket. Ezen felll a
szemléletvaltasra is 0sztondz, elStérbe helyezve az autdmentes aktiv pihenést, a természettel
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O0sszhangban é16 életmddot. A projektet folytatni kivanjuk tovabbi szerepl6k bevonasaval és minGségi
szolgdltatasra irdnyul fejlesztésre 6sztonzésével.

Hasonlé médon egyiittm(ikddésben valdsult meg a SIO Termékhaz, a térségi helyi termelSk szamara
jelent ,gy(jt6pontot”. A Termékhaz 2015. majusdban nyilt meg, 2 hetente pénteken piacot tart a
térség helyi termék kindlatbdl, dllandd biztos bazist kivan nyujtani, mint értékesitési csatorna.

Ifjusagi szervezetekkel koz6s projektben elsGsorban az ifjusdgi korosztdly szamdra mutattunk meg
értékteremt6 munkat végz6, tdrsadalmilag hasznos oOtletek mentén futé tevékenységeket fel6leld
szervezeteket, j6 példak megismertetése és kovetése célzattal.

Nemzetkozi kapcsolatok terén szervezetiink tobb alkalommal [atott vendégiil szerb és horvat Leader
vagy Leader-szerien m(kod6 csoportokat, akikkel a kapcsolattartds folyamatos, tervezzik a
kulturalis vonalon torténd tovabbi kapcsolatépitést, és nemzetkozi egylttm(ikodést célzé programot
szerveziink.

Az Energiaklubban inditott egylttm(ikodés a megujulé energiahasznositassal kapcsolatos
szemléletformalas, informacidnyujtas terén merilt ki egyel6re, tovabbi konkrét lépések a témaban a
kovetkez6 id6szak teendGi kdzé tartozik.

3. az er6forrdsok kritikus témegének rendelkezésre dlldsa a stratégia céljainak
megvaldsitdsdhoz;

A Sarkoz-Dunavolgye-Sidmente Egyesiilet altal lefedett terlilet mérete alapjan tehat elég nagy ahhoz,
hogy elegend6 kritikus tomeget biztositson az emberi, pénziigyi és gazdasagi erdéforrasok
vonatkozasaban egy életképes fejlesztési stratégia megvaldsitdsahoz, mdasodszor, elég kicsi ahhoz,
hogy lehetévé tegye a helyi interakcidkat. Az akcidteriilet mértéke és a helyi akcidcsoport terileti
szervezeti egységeinek kombinacidja lehet6vé teszik a helyi, személyes interakcidkat, az 6sszetartas
és kozos térségi identitds érvényesiilését, ami egy valdban alulrdl épitkezé fejlesztési programhoz
nélkilozhetetlen. Az akcidteriilet mérete és a HACS szervezeti felépitése egylttesen biztositja, hogy a
LEADER képes a helyi lakossag bevonasaval a k6z6s munkara, dontéshozatalra.

4. személyes kapcsolattartdst, segitségnyujtdst, részvételt lehetévé tevé helyi karakter.

A munkaszervezet, igy az akcidcsoport aktiv miikodését ellatd szervezet az akcidcsoport teriiletének
foldrajzi kozepén helyezkedik el, igy minden irdnybdl megkozelithetd a partnerek részérél kozlekedés
szempontjabdl, valamint a munkaszervezet munkatarsai is minden nehézség nélkil eljutnak révid
idén belll kihelyezett forumokra, workshopokra.

A tagsag minden szektort feldlel, az elnckségben egyenl6 aranyban képviselik az egyes dgazatokat a
tagok.

Az elhelyezkedés mellett a szervezet agilis munkatarsai, el6revivé gondolkoddasmddja egylttesen
biztositja a koz6s gondolkodast, a k6zos munkat, a helyi szintli dontéshozatal megvaldsitasat.
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4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetoségeinek
elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

1. Térszerkezeti és kérnyezeti adottsdagok

A Sarkoz-Dunavolgye-Siomente HACS a volt Szekszard-tolnai kistérség 24 teleplilését eit fedi le, mint
egységes foldrajzi, kornyezeti térséget, amelyen 38 ezer lakos él. A térség telepiilésszerkezetileg
heterogén, a teleplilések lakossagszama valtozé: 12 telepiilés 1000 f6 alatti, 3 telepiilés 4000 f6
feletti és itt taldlhato Tolna megye legkisebb lakossagszamu telepiilése, Murga is.

A természeti értékek, melyek kozil az egyik a térséget keletr6l hatdrolé Duna, valamint az alacsony
kornyezetszennyezés lehet6vé teszik az eddig kevésbé kihasznalt idegenforgalmi lehetGségek
kiaknazasat. A térségre jellemz6 a sokszin(i idegenforgalmi kindlat: a vizparti és a vizi turizmus
termékei, a borvidékeken a boraszat, az Okoturizmus, a vadaszat. Emellett mar megjelent a
kerékparos és a lovasturizmus is. A Gemenci-erd6 a térség egyik legfGbb természeti értéke. A
Gemenc az egyik legnagyobb, és az él6vilag sokszinlségét tekintve az egyik legvaltozatosabb
tdjegysége a Duna-Drdva Nemzeti Parknak. A Duna utolsd, nagy természetes darterei kozé tartozik,
Eurépa egyik legnagyobb természetes artere, ahol a kiontések hoztdk létre a lenyligdz6, unikalis
artéri névény és allatvildgot. A XIX. szazadi vizrendezések ellenére ma is 18 000 ha teriiletet éltet a
folyd. Gemenc hazank mindmaig egyik legjelentGsebb vadaszteriilete.

A térségben a Duna 3 holtaga alakult ki: tolnai-, a bogyiszIéi és a faddi Duna-holtdg. Ezek kozil
jelenleg a faddi Duna-holtag tdilési szempontbdl kiemelkedd jelent&ségl. A térség masik két fontos
felszini vize a Sidé és a Sdrviz. A teriilet gazdag tavakban, halastavakban is, kiemelend6 a szélkai
térendszer, amely horgaszatra, fird6zésre egyarant alkalmas. A térség bizonyos teriiletei része az EU
Okoldgiai haldézatanak, a NATURA 2000 halézatnak. Taldlhatéak a térségben kiilonleges
madarvédelmi teriiletek (Gemenc-Bata, Bogyiszlo, Decs, Ocsény, Porboly, Szekszard) és kiemelt
jelentGségli természetmegdrzési teriletek is ( Aparhanti sztyepp - Bata; Gemenc - Bata, BogyiszId,
Decs, Fadd, Ocsény, Porboly, Szekszard; Geresdi-dombvidék - Bataszék; Szedresi Os-Sarviz -
Harc,Kolesd, Medina, Sidagard, Szedres, Tengelic; Szekszardi-dombvidék - Szalka, Szekszard; Tengelici
rétek - Tengelic, Tolnai Duna - Fadd).

A napsitéses 6rak magas szama, a l6sztalaj, valamint a lankdas domboldalak lehet6vé tették a
térségben a magas szinvonall sz616- és bortermelést. A kistérség teriiletén két borvidék talalhatd, a
Tolnai és a torténelmi Szekszardi borvidék.

A HACS kozpontjaban fekszik a megyeszékhely, Szekszard. A vdros a megye és a térség kozpntja
gazdasagi, kozigazgatasi szempontbdl. Meghatdrozza a HACS telepiilései szempontjabdl a munkaeré-
helyzetet, ipari termel6 vallalatok, nagyobb szolgaltaté-és kereskedelmi egységek munkaerdfelszivd
hatdsdval. A HACS északi részén fekvd telepiilésekre hatdssal van Paks varos kdzelsége (Szekszard-
Pkas tdvolsdag 35 km), és az Atomer6mu, amely jelentés szamd munkahelyet biztosit a kdrnyezé
telepiiléseknek.
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A HACS telepiilései kozuton jél megkozelithet6ek, a két legtavolabbi telepilés is Szekszard
érintésével 1 éran beliil elérhets (Tengelic-Bata).

A HACS teriletét érint6 legfontosabb szarazfoldi dtvonal, a Barcsot (a hatart) és Pécset Budapesttel
0sszekoté 6. szamu féutvonal, valamint az M6-os autdépdlya, mely nemzetkdzi jelent6ségl. A
térségben taladlhaté az M9-es autdut, amely a Szent Laszlé hid révén Osszekottetést biztosit az
Alfolddel. Tapasztalatok azt mutatjak, hogy a hid gazdasagélénkitd, illetve korridor szerepe egyelSre
minimalis. Nagy forgalmat bonyolitanak a kétszamjegy( utak is, az 55-6s szamu ut Bajaval, az 56-0s
Mohaccsal, a 63-as Székesfehérvarral, mig a 65-06s Sidfokkal, azaz a Balatonnal koti 6ssze a térséget.
A térség belsé kozlekedési kapcsolataiban az uthalézat korszer(tlensége, sok esetben a funkcionalis
kapcsolatokat er@sithet6 bekot6 és Osszekoté utak hidanya jellemz6. A HACS teriiletén négy
zsaktelepiilés talalhaté. A f6bb utvonalak burkolata az elmult idészakban tortént feldjitasok kapcsan
jonak mondhatd, az alacsonyabb rendd utak rosszabb allapotuak. Az 6nkormanyzati belterileti utak
95%-ban kiépitettek, allapotuk valtozo, feldjitdsuk, karbantartasuk igénye valamennyi teleplilésen
megfogalmazédott. A kiltertleti utak a&llapota altaldban mindenltt rossz, elhanyagolt. A
tomegkozlekedés Osszességében megfelel, a zsdktelepliléseken, ill. a térség peremtelepuléseirdl
azonban nehézkes a térségkozpont, Szekszdrd elérhet6sége, f6leg a tanitdsi sziinetekben,
munkaszlineti napokon. Vasuton a HACS telepiléseinek kevesebb, mint felét lehet megkdzeliteni, a
vonalak muszaki allapota felljitasra szorul. A vizi kozlekedés a Dunan valdsul meg, mely a térséget
keletrél hatarolja. Dunai (teher) kikotével két telepiilés rendelkezik, jelenleg egyik sem alkalmas
személyforgalom fogadasara, viszont hajlanddsag van személykikoté kialakitdsara. A Sid és Sarviz
gazdasagi jelent6sége jelenleg elhanyagolhatd. A Sié megfelel6 vizallasnal, a kikotSk fejlesztésével
alkalmas lehet a turahajdzdasra, erre a Tolna Megye fejlesztési tervek utalnak, a Sié-projekt kiemelt
projektként szerepel a megye listajan. A kistérség gazdag a természetes és mesterséges allévizekben,
a dunai holtagak tobb helyen idealis feltételeket nyujtanak a vizparti tGdiléshez, a vizi sportokhoz. A
Kozosség teriiletén nem taldlhatd kijelolt kerékparut. Ocsényben taldlhaté az orszag mésodik
legnagyobb sportrepilGtere, ahol lehet6ség van motoros és vitorlazd replilésre, ejtGernyGzésre,
hélégballonozasra és egyéb ligyességi sportokra.

A vezetékes ivovizhaldzat szinte teljesen kiépitett a térségben, a szennyvizhaldzat a telepiilések 13%-
an hidnyzik . A bel- és kiilterileti csapadékviz elvezetés nem megoldott, tobb teleplilésen problémat
jelent a nagy esGzések alkalmaval. Vezetékes és mobilhalozat szinte minden, szélessavu internet
minden telepillésen elérhet6. Komposztadld szigetek csak néhany teleplilésen vannak, szelektiv
hulladékgy(ijték minden telepilésen megtalalhatdak.

2. Kulturdlis eré6forrdsok:

A térség kulturdlis o6rokségben gazdag, a telepiilések f6bb épitészeti emlékei (templomok,
falukdzpontok, tajhazak) az elmult idészak fejlesztési tamogatdasaibdl feldjitasra keriltek donté
tobbségben. A telepiilések mindegyikén mikodik olyan civil szervezet, amelyik a hagyomanyok
apoldsaval foglalkozik, utdnpotlds neveléssel egyidejlileg.

T4jhdz szinte minden telepilésen miikodik, bemutatva a térség gazdag multjat mind hasznalati
eszkozok, mind népviselet bemutatasaval.

Kiemelked8 a Sarkoz térsége, amely felkeriilt az UNESCO Szellemi Kulturdlis Orokség jegyzékébe. A
Sarkoz 6 telepiilésiinket érinti: Ocsény, Decs, Sarpilis, Alsényék, Bata valamint Porboly telepiiléseket.
A hagyomdanydrzé szervezetek a teleplilések vezetGivel 6sszhangban két évente megrendezik a
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Sarkozi Lakodalom eseményt, amely nemzetkdzi hirli tobbnapos esemény. A térségi
nagyrendezvények kozott tartja szdmon a HACS is, és alapozza egyik intézkedésének
megfogalmazasat.

Batan taldlhaté a Szent Vér templom, 600 éves kegyhely és zarandokhely.

Bataszék varos teriiletén taldlhaté a Nagyboldogasszony Rk. templom, amely 36 méteres
magassagaval az orszagban nyolcadik legmagasabb templom. Mellette kerilt feltardsra az egykori
ciszterci apatsag kolostoranak romja, amely ma romkertként varja a latogatdkat.

Rendezvényeket minden telepiilés rendez, a falunapok a szireti id6szakra, majdlisokra terjednek ki,
de jellemzi a térséget tobb olyan nagyrendezvény, ami nem csak a kornyezd falvakat érinti, hanem
régios, orszagos jelentGségd, vagy akar eléri a nemzetkozi hirnevet is, ezek: Sarkozi Lakodalom, batai
Keszeg fesztival, medinai Osszm(ivészeti Napok, szedresi és zombai Lovas fogathajté napok, siéagardi
Half6z6, Dombori Nyari Fesztival, tengelici Kolbasztdlt6-és Forraltbor Fesztival, Ocsényi Repiilénap.
Ezen rendezvények tamogatasa a térség latogatottsdgat noveli, potencidlis lehet&ségként tartjuk
nyilvdn megrendezésiiket.

3. Atdrsadalom dllapota:

Az orszdgos tendencidhoz hasonléan a Szekszard-tolnai kistérségben is megfigyelhet6é a
népességfogyds. A sziiletésszdm és a halanddsag tekintetében jelent6s eltérés mutatkozik, a
halanddsag mértéke jelentésen meghaladja a sziiletések szamat . A romak esetében a sziletésszam
magasabb az atlagosndl, minden életkori csoportban megemelkedik a roma kisebbség aranya,
kiilonosen érezhet6 lesz ez a fiataloknal, ahol néhany évtized mulva minden 6t6dik gyermek roma
lehet. Kistérséglinkben a bevandorldsbdl szarmazd plusz lakossag nem kompenzalja a természetes
szaporodast, hisz esetiinkben elvandorlas jellemz6, igy ez az érték tovabb rontja a térség demografiai
helyzetét. Jellemz6 tendencia az utdbbi években, hogy a varosi lakossag egy része a kornyezé
falvakba koltozott ki, ez a pozitiv migracios kilonbozet novelhette ezeknek a telepiléseknek a
|étszamat, mig a kozségek lakoi (els6sorban a fiatalok) a varosokba koéltéznek. A koltozés okai a
kozségekbdl varosba koltoz6k szempontjabdl a tébb munkalehetdség, mig ellenkezé esetben a joval
olcsébb telek- és hazarakban keresendbek. A fent emlitett folyamatok mellett jelentds probléma,
hogy a diplomaval rendelkezd fiatalok és a jol képzett szakmunkasok a kozeli nagyvarosokba (Pécs,
Székesfehérvar), a févarosba, illetve nyelvtudas birtokaban kilféldre tdvoznak, elsésorban a tébb
munkalehet8ség és a magasabb bérezés miatt.

A természetes fogyas tekintetében a térség egyenlege 5 év alatt — 1100. A népesség jelentésen nétt
azonban Szalkan, ami inkdbb a telepulésre valo kikoltozésnek tudhaté be

A fogyé népesség mellett komoly probléma a népesség eloregedése, amely a térség
versenyképességének, fenntarthato fejlédésének gatja lehet. A kistérség lakossaganak 25 %-a 59 év
feletti. Az eloregedett telepliléseken magas a 60 év feletti lakossag sulya. Kiemelkedéen magas
értékkel jellemezhetdé Murga, ahol a lakossdg 24 %-a sorolhaté ebbe a kategdridba. Emellett Bata
(77,9 %), Szalka (30,9 %), Sidagard (26,8 %), Tengelic (25,9 %) és Porboly (24,9 %) telepiiléseken
magas az 59 év felettiek ardnya. Osszesen 14 telepiilésen élnek 20 % feletti ardnyban az 59 év
felettiek.
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Nem kedvez6 a helyzet a 14 év alatti korosztaly esetében, ardnyuk mindossze néhdany telepiilésen
haladja meg a 15 %-ot: Alsényék, Bogyiszld, Fadd, Kélesd, Medina, Ocsény, Sarpilis. A gyermek és
fiatalkoruak a kistérség lakossaganak 14,5 %-at teszik ki.

A HACS térségében jellemz8en aktiv civil élet folyik. Nemcsak a nagyobb telepiiléseken, hanem az
1000 f6 alatti telepiléseken jellemz&en 2-3 civil szervezet taldlhatd. Ezt magyardzhatja a helyi
lakossdg dnszervez6d6 képességének gyengesége vagy informalis kozosségek miikddése, masrészt ,
hogy a teleplilésen mikodd 1-2 szervezet egyesiti az aktiv embereket, és az egész telepliilésre hatéd
tevékenységet folytat. A térség jellemzd civil szervezeti formai az egyesiilet és az alapitvany. A
telepiiléseken tobb kozalapitvanyt is talalunk, melyeket pénziigyi forrasok bdvitésére, palyazasi
esélyek novelésére hoznak létre. Ezek vagy a gyermekek, iskoldsok tdmogatasat tlizték ki célként vagy
a telepiilés fejlesztésében, értékmegbrzésében tevékenykednek.

A szervezetek tobb, mint felére 3 tevékenység jellemz6, a sport, a szabadid6 és a kultura. A sporttal
és a szabadid6 hasznos eltoltésével foglalkozd szervezetek a szféra harmadat teszik ki, majdnem
minden telepilésen taldlunk ilyent. Jelentds szamban talalhaték a kulturdlis tevékenységet folytatd
civil szervezetek, melyek a telepiilések gazdag torténelmi hagyomanyaval és sokszinl
nemzetiségeivel is magyarazhatok. A kistelepilésekre a helyi tarsadalom életét, fejl6dését elGsegit6,
a hagyomdnyok és a nemzetiségi Osszetartozast erdsité civil szervezetek a jellemzGek. Civil
szervezetként tevékenykeds polgarérség 8 teleplilésen van. A kiemelten a teleplilések fejlesztéséért
tevékenykedd szervezetek aranya 9%, de sokhelyiitt a hagyomanydrz6 vagy a nyugdijas szervezetek
latnak el faluszépitG, kozosségi programszervezd tevékenységet is.

A civil szervezetek foglalkoztatdként is megjelenthetnek, annak ellenére, hogy a non-profit
szervezetek kritériumai kozott ott szerepel az dnkéntesség fogalma. Az Onkéntes tevékenység a
tarsadalmi szolidaritas egyik legnemesebb megnyilvanulasi formdja, amely szorosan Osszeforrt az
aktiv civil tarsadalom eszméjével. Komoly kohézidés erét biztosit az Osszetartd tarsadalom
kialakitasahoz is. A telepllések egy részén a civil szervezetek biztositjdk a fejlédés, fejlesztés
lehetGségét. Féleg a kisteleplléseken az dnkormanyzatok sz(ikds anyagi lehet&sége és korlatozott
humankapacitdsa kevésbé teszi lehetévé a kulturalis, faluszépitd, turisztikai és egyéb fejlesztéseket. A
civil szervezetek azonban olyan tudasbazist és human kapacitdst 6sszpontositanak egy-egy témara,
mely lehet6vé teszi sikeres projektek hosszu tavi megvaldsitasat.

Integralt Szolgaltatd Kozosségi Tér miikodik Tengelic, Bogyiszld, Alsényék, Ocsény, Bata, Szalka,
Kolesd, Fadd teleptiléseken.

4. A gazdasdg helyzete:

A HACS telepiiléseinek egyike sem sorolhaté be a fejlesztendd jardsok korébe, nem mindsilnek
hatranyos helyzet( telepulésnek.

A Helyi Koz6sség telepilésein a lakossag 37%-a rendelkezik munkdval, a térségben a munkaképes
koruak ardnya a teljes lakossaghoz viszonyitva 61%. Jelenleg térségiinkben a mez6gazdasag, erdd-,
hal-, vadgazdalkodas jellegl agazat a legnagyobb foglalkoztatd, majd a kereskedelem, szolgaltatas. A
foglalkoztatottak aranya szerinti gazdasagi szerkezet valtozdsat a mez6gazdasag sulyanak csdkkenése
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jellemzi; az iparban foglalkoztatottak kismértékl novekedése és nagyobb aranyban a tercializalédas
jellemezte.

Tobb telepilésen a mez6gazdasag és egy kozségben a kozszféra szerepel, mint legnagyobb
foglalkoztatd. A foglalkoztatdk zemmeéret szerinti csoportositdsaban szembetlnik, hogy a legfeljebb
9 f6t alkalmazd mikrovallalkozdsok aranya 71 %-os, a maradék 29 %-ot a 10-250 f6t alkalmazé
vallalkozdsok alkotjak. 250 f6t meghaladd |étszamot foglalkoztatd cég nincs a Sarkdz-Dunavdlgye-
Siémente HACS teriiletén. A munkahelyek szempontjabdl jelent8s a kistérség két varosa Szekszard és
Bataszék szerepe is, emellett Paks vdros sem hagyhaté figyelmen kivdil.

A munkaerd iskolai végzettségét tekintve 31%-a csak 8 altalanos ill. annal alacsonyabb végzettséggel
rendelkezik. Ez leginkdbb a kisteleplléseken a mez6gazdasagban dolgozdkra jellemz6. A
munkavallaldk 29%-a rendelkezik szakmai oklevéllel, 27%-a pedig érettségivel, mig a fels6foku
végzettségliek aranya a foglalkoztatottak kdrében 13 %. A kisebb |élekszam, jobbara mez6gazdasagi
adottsagu telepliléseken magasabb az alacsony iskolazottsaguak aranya.

A munkanélkiliek iskolai végzettségét vizsgalva az alapvégzettséglieket sujtja legnagyobb mértékben
a munkanélkiliség, rdadasul jellemzéen tartdsan. A romak az alacsony iskolai végzettség és a magas
munkanélkiliség tekintetében fellilreprezentdltak, de megtaldlhaté a megfelel§ tudassal rendelkezé
értelmiségi réteg. A ciganysag lélekszdma Magyarorszagon folyamatosan né, 2050-re a cigany
munkaképes koruak (15-64 évesek) szama a mai 4 %-rél 16 szazalékra nGhet meg, vagyis minden
hatodik potencidlis munkavallalé roma lesz, igy hosszu tdvon még fontosabb lesz a cigany kultura
megismertetése, a romak integralddasa a tarsadalomba.

A Helyi K6z0sség telepiilésein munkanélkiiliség csokkent az elmult évekhez képest, atlagosan 8,9%-os
, amely jobb a megyei, de kedvez6tlenebb az orszagos atlagnal. Hét telepuilést sujt atlag feletti
munkanélkiliség, kiemelked6en Batat és Murgat (19, illetve 17%), hat telepilésen alacsony ez az
arany, (Szalka van a legkedvez6bb helyzetben — 3,5%) a tobbi telepiilésen pedig az atlaghoz kozelit.

A foglalkoztatokra, vallalkozdsokra vonatkozo felmérés a telepiilések jelentésebb foglalkoztatdinak
bevonasaval késziilt, nem teljeskor( adatgy(jtés eredménye.

5. Osszegezzék réviden.

Osszességében : a térség 24 telepiilése a megyeszékhely kériil helyezkedik el, ami befolyédsolja a
foglalkoztatotti helyzetet, a kozlekedési infrastruktirdt, a gazdasagi és jovedelmi viszonyokat. A
térség mezGgazdasagi tevékenysége fejlett, jelentds a gazdalkoddk aranya. A térséget ativeli a
sz6l6teriletekben gazdag Szekszard-Tolnai Borvidék, turisztikai potencidjdban kiemelend6 a
Gemenci-erd6, a folyd-és dllovizek adottsagai (Duna, holtdgak, Sio-csatorna, Szalkai-td), a
hagyomanydrzésben kiemelked6 a vilagorokségét részét képez6 Sarkoz. Az ipari tevékenység a
megyeszékhelyen 6sszpontosul, a HACS telepilésein jellemz6en kisebb vdllalkozasok végzik
tevékenységiiket a kereskedelmi, szolgaltato-és épitSiparban. A civil élet szertedgazo és aktiv.

A vazolt adottsagokat tekintve kézenfekvs, hogy a meglév6é épitett Orokséget, természeti
latnivaldokat, helyi termelSket és turisztikai szolgaltatokat — szalldashelyek, lovardak, pincészetek,
horgdszati bazisokat, térségi nagyrendezvényeket stb- a min&ségi tevékenységre 6sztonozve felflizze
a HACS egy egységes arculatu térségi haldzatba. A haldzat kialakitasa az elmult ciklusban
megkezd6dott, Borok-Vizek-Kuridk Zoldut néven egyfajta vidékfejlesztési modellként kivanjuk
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fejleszteni a tovabbiakban is. A hdldzatra meglévd kinalati elemek ugyanugy felflizhet6k, mint
|étrejové Uj szolgaltatasok a komplexitas jegyében.

4.2 A 2007-2013-as HVS megvaldsulasanak 6sszegz6 értékelése, kovetkeztetések
Az egyesiilet tevékenységei kozé tarozott, hogy a térség értékeit, fejlesztési céljait megismertesse a
lakossdggal és a gazdasdgi, tarsadalmi kornyezettel. Kihaszndlva azon adottsdgokat, hogy
megyeszékhely mentén fekszik a HACS teriilete, korbeolelik olyan természeti adottsagok, mint a
Gemenci-erdd, Szekszdrd-tolnai Borvidék, Duna, Sié folydvizek és holtagak, Szalkai-té, Sarkoz. Az
értékek felmérésére és egységes arculatra torekvé bemutatdsara indult a Zoldut-halézat kiépitése,
valamint kapcsolé vallalkozasfejlesztési, turizmusfejlesztési tdmogatasok, helyi termék elGallitast-és
piacra jutast szolgdlé tdmogatdsok. A kindlati elemek minGségi megjelenését szolgdlta a falu-és vidéki
orokség meguijitasa jogcimekbdl nyujtott épitészeti 6rokség felujitdsi tdmogatasok.

Az érintett telepliléseket Osszefogd Helyi Vidékfejlesztési Stratégia jov6képe ,Hagyomanyaira,
értékeire biszke, felel6s gondolkoddssal megujulni és gyarapodni képes, nyitott kozosség
megteremtése a térségben” , amelyben kiemelt szerepet kap a helyi és térségi marketing és
egylttm(ikodés tamogatasa is.

Céljaink kozott szerepelt a 24 telepilés, mint 6nallé, egységes arculatu kooperativ térség és
turisztikai desztinacid létrehozasa, értékeinek megismertetése a telepilések lakossagdval és a
szélesebb, elsésorban hazai potencidlis latogatokozonséggel.

Ezen belll elsGdleges cél a teleplilések Osszefogasa, koordinacidja, az egyes szereplSk kozos
tudatdnak megerGsitése és a kozos célok érdekében torténd aktivalasa, a bels6 elégedettség
novelése.

Tagabb értelemben célunk volt a turisztikai termékfejlesztés és belsé turizmus erésitése folytan a
telepuilések idegenforgalmi versenyképességének ndvelése, valamint a befektetés — 6sztonzés sordn
a gazdasagi szerepl6k Uzleti kornyezetének mindségi javitdsa és Uj vallalkozasok letelepedésének és
munkahely — teremtésének el6segitése.

A program soran a lll. és a IV. tengelyben egyittesen kipdalyaztatott 1,5 millidard Ft-ot meghaladd
Osszeg tapasztalataink szerint nagymértékben hozzdjarult a HVS-ben megfogalmazott célok
eléréséhez, és altala sokkal kbzelebb keriltiink a fenntarthatd, megujulni képes vidék kialakulasahoz.
A LEADER program sordn végzett kdz6s gondolkodds és munka sok esetben ravilagithatott mindenki
szdmara a térségben él6 és tevékenykedd onkormdnyzatok, vdllalkozasok, civilszervezetek és
maganszemélyek problémaira, és a megoldasok is kozelebb keriltek. Igyeksziink proaktiv médon
olyan el6remutatd tevékenységet folytatni, amelynek esetleg adott tdmogatasi id6szakban még nem
latszik az eredményessége, az iranyitott szalak évek mulva érnek dssze (lasd zoldutra flizhet6 kindlati
elemek elkiloniilt tAmogatdsa) és hoznak eredményt.

Ezt a gondolatmenetet kivanjuk a kdvetkezd ciklusban folytatni.

4.3 A HFS-t érinto tervezési elozmények, programok, szolgaltatasok

A térséget érint6 tervek, programok, szolgaltatasok és a HFS dsszefliggései nagyban meghatdrozzak a
térség fejlédését.

1.Kils6 koherencia, kiegészit6 jelleg:

a kevés LEADER forras miatt fontos, hogy az agazati Operativ Programokat is folyamatosan nyomon
kovessiik, és az ott |év6 a térségre Kkiirt pdlyazatokat is figyelembe vegyik a komplex
térségfejlesztéshez.
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A Terlilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP) szintén rendelkezik olyan palyazati
kiirdsokkal, mely a térségilink gazdasagi fejlesztését célozzak:

TOP- 1.1.3-15 Helyi gazdasagfejlesztés

TOP- 1.2.1-15 Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthato tdrizmus fejlesztés

TOP -5.2.1-15 A tarsadalmi egylttm(ikodés erdsitését szolgald helyi szintli komplex programok

Az Emberi Er&forras Fejlesztési Operativ Programbdl:

EFOP-1.3.1-15 Cselekv6 kozosségek - aktiv kozosségi szerepvallalds

EFOP-1.2.1-15 Véd6halo a csaladokért

A Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program tobb fejezete prébdlja helyettesiteni az UMVP
lll. tengely altal tdmogatott tevékenységeket.

2. A HFS tartalmat befolydsolé megyei, jardsi, telepiilési vagy egyéb teriileti szinten megfogalmazott
fejlesztési prioritasok/beavatkozasi teriletek/jelentés projektek

A HFS kidolgozasanal figyelembe vettik Tolna Megye Teriletfejlesztési Koncepcidjat, és annak
atfogd-és stratégiai céljait, kiilondsen:

I.1.1.3.stratégai cél: A megye természeti er6forrdsainak, taji és természeti értékeinek és épitett
kornyezetének védelme, szélesebb korld megismertetése, potencidljdnak javitdsa, fenntarthatd
hasznositasa és tematikus 6sszekapcsoldsa; ezen belil

- Helyi turizmus versenyképessége

- Orszagos jelent&ségli védett természeti teriletek

- Si6 turisztikai hasznositasa

- Duna menti rekreacids térség kialakitasa

- A Szekszardi és Tolnai Borvidék és a pincefalvak borturisztikai és gasztrondmiai kindlatanak névelése
- Kerékparos turizmus feltételeinek fejlesztése

3.A HFS tartalmat befolydsold, a térség gazdasagi és kdrnyezeti fejl6dését és a befogaddst tdmogatd
programok, szolgaltatdsok

A HFS kidolgozasakor figyelembe kellett venni az olyan mar a térséglinkben m(ikédé programokat,
mely a stratégidnkat befolyasolja, akdr a Turisztikai Desztinacidos Menedzsment programjara, tovabba
azon vidékfejlesztési programokra, mely a teleplilésen élGket szolgaljak ki: Integralt K6zosségi és
Szolgaltaté Tér program, védénéi szolgalat, tanyagondnoki szolgalat.

4.4 SWOT

A SWOT elemzés alapjat képezi valamennyi a tanulmany, tervel6zmény, adatelemzés (felhasznalt
irodalom), melyet a stratégia tervezés sordn felhasznaltunk, tovabba a kozOsségi tervezés soran
(lakossagi forum, projektotletek gydjtése, kérdGives felmérések eredményei) nyert informaciok,
valamint a tervezéshez bevont szakemberek irdnymutatdsai. Alapvet6en fontosnak tartottuk az egyes
térségi szerepl6k (lakossag, polgarmesterek, civil szervezetek, kkv szektor) szubjektiv nézépontjait is
figyelembe venni, ehhez a legmegfelel6bbnek a lakossagi forumokat tartottuk. Sajnalatos madon
kevesebb részvevé jelent meg mint az kivanatos lett volna, ezért uUgy gondoljuk, hogy a
stratégiatervezés folyamatdban ezt is értékelni kell, és meg kell tenni a sziikséges |épéseket a
hatékonyabb kozosségi egyluttmikodésre. A fentiek eredményeképpen kérvonalazdodtak a Helyi



Fejlesztési Stratégia célkitlizései, és a SWOT elemzés sordan az egyes célkitlizésekhez integrdltuk a
témateriletre vonatkozo specifikus megallapitasokat.

Az elemzés , ErGsségek” és ,Gyengeségek” pontjai az egyes témateriletek belsé adottsagait mutatjak
be, melyek befolydsolhatd koriilmények dsszességét jelentik. A , Lehet6ségek” es ,Veszélyek” alatt a
jov6ben varhato es a jelenlegi trendekbél adddd lehetséges kimenetelek keriiltek 6sszefoglalasra. A
helyzetelemzésb6l és a SWOT elemzés négy elemébdl leszlirhet6 kovetkeztetések alapjan
fogalmaztuk meg az egyes célteriletek fejlesztési jovGképét, megoldasi javaslatok és a stratégia
céljainak kitlizését. A SWOT két szempont szerint kulonil el, egyrészt tartalmaz egy Osszesitett
SWOT-ot, mely komplex mdédon mutatja be a térség erbsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit és
veszélyeit, masrészt tematikus SWOT-ok keriltek kidolgozdsra, melyek kapcsolddnak a mar
koérvonalazédo fejlesztési irdnyokhoz.

Er6sségek Gyengeségek

- A térség természeti adottsagai - A térség természeti adottsagainak
kedveznek a falusi, a szabadidGs és kiaknazasara nem elegendé
vizi turizmusnak, (Gemenc, turisztikai infrastruktura, helyi
Szekszardi borvidék, Sarkozi tudasszint
tajegység) - A helyi termékekkel kapcsolatos

- Borok-Vizek-Karidk Z6ldut, mint kezdeményezések elszigeteltek, az
halézatos egylttmikodés alapjainak Osszefogds nem jellemz6
megléte - A fenntarthatd, kornyezetbarat

- A térség adottsagai kivalo gazdalkoddssal kapcsolatos
mez6gazdasagi feltételeket tapasztalatok hianya
teremtenek - Egylttmdkodés hidnya a lehetséges

- Helyi  termékekkel  kapcsolatos partnerek kozott
kezdeményezések - T6kehiany

- Gazdag helyi  torténelem  és - Beszdkiilt jovedelemszerzési
hagyomanyok, rendezvények lehet&ségek

- Nagyobb  vdros is a helyi - Forrashiany
akcidécsoport terlletén bell - Gyenge finanszirozasi hattér
talalhaté

Lehet8ségek Fenyegetések

- Tamogatott  vidékfejlesztési  és - Novekvd érdektelenség és passzivitas
teriletfejlesztési beruhazasok a lakossag részérdél

- A térségben elindult, tervezett - T6ke-és szakemberhianyos
hagyomdnyerdsitd vallalkozdsok szamanak névekedése
kezdeményezések, rendezvények, - A hatranyos helyzet tjratermel6dése
civil 6sszefogas - A fiatalok és a szakemberek

- A térség telepiilésein jellemzd elvandorlasa a térségbdl folytatodik
novekvé tendencidju ifjusagi munka, - A biodiverzitas csdkkenése
kezdeményezések - Mez6gazdasdgban intenziv

- Novekvé belsé piaci igények a helyi novénytermesztés, ennek karos

elGallitasu élelmiszerekre természeti hatasai
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4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A térség helyzetének elemzése valamint a SWOT analizis kapcsan az aldbbi fejlesztési teriiletek
keriltek beazonositasra:

1.) Kistelepuilések kozosségi funkcidi

Az 6nkormanyzatoknal, illetve civil szervezeteknél megtalalhaté az a human eré és akarat, amely a
k6z0sség szempontjabdl jelentds hajtdoerGként hat. A civil szervezetek onfeldldozd tevékenységeinek
koészonhetSen a kisebb beruhdzdsok, tdmogatasok is aranyaiban éridsi eredményeket hozhatnak. A
sport, kultdra, hagyomdnyGrzés, egészséges életmdd terjesztése teriiletén ezen szervezetek
jellemzéen aktivak. Eszkdzbeszerzéseik, programjaik, képzéseik és rendezvényeik 3ltal jelentds
tarsadalom-formdlé hatassal birnak. Ezen tevékenységek tdmogatdsa jelentGsen hozzdajarul a helyiek
életmindségének javitasahoz.

2.) Kistelepiilési véllalkozasainak tdmogatdsa:

A helyi véllalkozdk, kisvéllalkozdsok fejlesztési lehetGségei korlatosak, elsGsorban t&keellatottsag
hidnya miatt. A palydzati lehet6ségek tobbsége (pl. a GINOP is) els6sorban a termel6
vallalkozdsoknak nyujt kilonb6z6 lehetdségeket. Az induld vallalkozdsok és helyi szolgdltatok kis
keresztmetszetben helyezkednek el. A mikrovallalkozasok inditdsanak és fejlesztésének Gsztonzése,
kisléptékl beruhdzdsokkal, egylttm(ikodések Osztonzésével és a haldzatosodas segitésével lenne
indokolt. Megfelel6 tamogatdsi intenzitds és 0Osszeg mellett elvdrhaté  kismértéki
munkahelyteremtés is.

3.) Falusi turizmus és a mez6gazdasagi adottsagok lehet&ségeinek kiaknazasa:

A térség turisztikai attrakciokban gazdag , természeti és épitett 6rokség latnivaldiban egyarant
(Gemenci erdé, Sié, Duna mint folyovizek, Szalkai-td, Sarkéz mint kulturalis tajegység, tengelici kuridk
sokasaga, Szekszardi Borvidék), azonban kevés a mindségi szallashely, az allandé és minGségi helyi
termék el6allito / feldolgozo, a turisztikai szolgaltatast nyujtd vallalkozas (lovarda, horgaszturizmus).
EgyértelmUien hidnyzik ezen szolgaltatdk egylttm(ikbdése, programjaik, adottsagaik 6sszehangolasa,
egyedi jellegzetes megjelenés kialakitasa.

A térség mezGgazdasagara alapvetSen a klasszikus szantéfoldi noévénytermesztés jellemzd,
ugyanakkor jelentds teriiletet olel fel a Szekszard-Tolnai Borvidék teriilete, és az orszag egyik
leghiresebb borvidékévé ndtte ki magdt a térség. A bordszatok fejlesztéseinek tamogatdsa a VP egyéb
kiirdsaiban lehetséges, de a stratégia alkotasakor nem hagyhaté ki a borturizmus, mint potencidlis
kinalati tényezd6. A térségben mikods kisebb bordszatok is felismerték annak jelent6ségét, hogy a
sz6l6feldolgozds mellett egyéb szolgaltatdsokat is nyujtsanak, kdstold programokat szervezzenek,
vendéglatdsra és szallashely-szolgaltatdsra is berendezkedjenek.

4.) Haldzatos egylttmikodések lehet&ségeinek tamogatdsa:
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A Borok-Vizek-Kuridk zoldut, mint helyi vidékfejlesztési modell lehet6séget ad arra, hogy a térség
természeti latnivaldit, épitett 6rokségét, turisztikai szolgaltatdit (szalldashely, boraszat, lovarda, helyi
termel§ stb) felf(izze a zoldut-haldzatra, lehetGséget nyujtson a partnerteleplilések bemutatkozasara,
rendezvényeik, programjain 6sszehangoldsdra, egymas megismerésére, valamint indukaljon jelenleg
még nem m(ikod6 szolgaltatasokat (kerékpar, kajak-kenu kdlcsénzd, stb), Uj vallalkozasok inditasara
0sztdndzz06n, bévitve ezzel a térségi kindlatot. A HACS tervezi a ,,Borok-Vizek-Karidk Zéldat mindsitett
szolgdltatéja” cim bevezetését, amely a hagyomanyoktdl eltér6en nem pontokba fogalmazott

------

5.) Megujulé energiahasznalatra irdnyuld szemléletformalas, attérés:

Megujuldé energiak hasznositasaval, és egyéb technoldgidk alkalmazasaval csokkenthetd a fosszilis
energiahordozok felhaszndldsa, és egyben koltségcsokkenés is elérhetd. Ezek altal pedig csokken a
kiszolgaltatottsdg és a kornyezetszennyezés is. A fejlesztések soran egyértelmien javasolt a megujuld
energiahasznositds valamilyen formdajanak beépitése, ahogy ez a VP egyéb intézkedéseiben is
megjelenik. A HACS feladatanak érzi a témaban a szemléletformalast, amely részben a zoldut
eszméjének kiterjesztése, ,egyltt élni a természettel 6sszhangban” mottd jegyében. Mdsrészt a
HACS tervezi térségek kozotti projekt keretében, hogy egyértelmlen alternativ, de egyben
hagyomdnyos népi alapokon nyugvd épitészeti eljdrassal (szalmahaz, valyoghaz, dombhaz)
|étrehozzon olyan oktatébazist, ahol bemutatdsra keril az energetikailag- és gazdasagilag 6nellatasra
torekvG egység, igy es6viz-gylijt6, alternativ szennyvizkezel§, dramot termelS napelem-rendszerrel
m(ikodé épitmény, kiegészitve permakulturas kerttel, kiillénb6z6 energetikai mérési lehet&ségekkel,
tanfolyamokkal, oktatasi projektekkel (gazdalkodasi, kertészeti témakban) tarsadalmilag hatranyos
célcsoportokban.

6.) Szocidlis Farm tipusu gondolkodas:

Fogyatékkal é16k és hatranyos tarsadalmi csoportok szamdra nyujt lehetéséget arra a program, hogy
kozosségben ismerkedjen az adott egyén a munka vilagaval, sajat képességeivel, értéket teremté és
azt értékesithetd formaban.

5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenloség

A HACS teruletén nem taldlhaté olyan telepiilés, mely a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet, illetve a
105/2015. (IV.23) értelmében kedvezményezett jaras és/vagy telepuilés besorolds ala tartozna, igy
tehat a térségben nem beszélhetlink olyan kdzosségek helyzetérdl, akiket fokozottan veszélyeztet a
tdrsadalmi kirekesztettség és az Ujratermel8dd szegénység problémaja.

Alapvetd célunk a horizontalis célok megvaldsitasanak el6mozditdsan keresztil a hatranyos helyzet(
(els6sorban alacsony iskolai végzettségl, munkanélkiliség, elszegényedés altal fenyegetett, alacsony
érdekérvényesité képességgel rendelkez8) tarsadalmi csoportok integracidjanak elésegitése, a helyi
kozosségekben él6k életminGségének javitdsa, a civil tdrsadalom megerd@sitése és a helyi tarsadalmi
aktivitas novelése, valamint fenntarthaté fejlédés igényének kifejezésre juttatdsa. Ezzel a konstruktiv
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szemlélettel kivdnunk hozzajarulni a szegregdacid és a szelekcié megallitdsdhoz, valamint a kohézid
erdsitéséhez.

A fenti célmeghatdrozasbdl egyértelm(ivé valik, hogy Uj mddszerek, jé gyakorlatok bevezetésével,
terjesztésével és alkalmazasdval a helyi kozosség fejlédését kivanjuk tamogatni. Ezen belll is a
szocialis ellatérendszer fejlesztését, a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés javitasat, a helyi kozosségek
és a civil tarsadalom fejlesztését, a természettel 6sszhangban él6 és egészségtudatos magatartds
Osztonzését, a kultira és a helyi termékek és szolgaltatdsok fejlesztését a hagyomanyok
meglrzésével, oktatdsi, képzési programok megvaldsitdsdval, Osztondzve a készség-és
képességfejlesztést, valamint az élethosszigtartd tanulast.

Kiemelt projektként megemlitve a Szocidlis Farm-tipusu esélyegyenlGségi programot, amelyet
térségek kozotti projektként kivanunk megvaldsitani. A program fogyatékkal él6k szamara és
hatranyos tarsadalmi csoportok részére nyujt lehetGséget arra, hogy kdzosségben ismerkedjen az
adott egyén a munka vilagaval, sajat képességeivel, értéket teremts és azt értékesitheté formaban.

A munkaer6-piaci részvétel novelése a human er6forras minGségének javitasaval Fontos
hangsulyozni, hogy a foglalkoztatdas novekedését pusztdn a munkakindlat nagysaganak és
mindségének javitdsa még nem teremti meg, az aktivitds novelésén tul az is szikséges, hogy a
gazdasagfejlesztési programok a munkahelyteremtést, a munkaerd iranti kereslet novekedését
segitve hozzajaruljanak a kindlati oldalon megjelend potencial kihasznalasahoz.

A horizontdlis szempontok érvényesitése munkankban azt jelenti hogy a HFS prioritasainak,
intézkedéseinek tervezése, megvaldsitasa, értékelése és nyomon kovetése folyaman figyelembe kell
venni az esélyegyenldség szempontjait, és biztositani kell azok tényleges érvényesiilését. Az
esélyegyenl@ség érvényesitése jelen tervezési szinten a tdrsadalmi, gazdasagi és terileti kohézid
erdsitését szolgdlja

5.2 Kornyezeti fenntarthatdsag

Fontos szempont térségiinkben a kornyezeti fenntarthatdsag. Az elmult években szemléletformald
kampdanyokkal, ©kofalvak mikodésének j6 példdival igyekeztiink felhivni a figyelmet a téma
fontossagara. A mar tobbszor emlitett Borok-Vizek-Kuridak Z6ldut kialakitasa és fejlesztése is a szelid
turizmus azon vallfajat igyekszik népszer(siteni, amely a taj —és természeti értékek megbrzése
mellett noveli a térség latogatottsagat.

Koérnyezeti fenntarthatdsagi elvek:
- a fejlesztés a lehet6 legkisebb 6koldgiai nyommal jarjon

- a fejlesztéshez felhaszndlt anyagok, igénybe vett szolgdltatasok a térségen bellilrél — 60 km-en belil
— valésuljon meg

- névekedjen a megujuld energiahasznalat a térségben mint intézményi, mint egyéni szinteken

- rendelkezzen a térség lakossdga a megfelel§ informacidkkal a klimavaltozas-és klimavédelem
teriiletén

A kornyezeti fenntarthatdsag szempontjabdl két célt (iranyt) tdztlink ki: egyfel6l a megvaldsulo
beruhazasoknak mind inkdbb figyelembe kell vennie a kornyezetvédelem célkitlizéseit, és ezzel
0sszhangban a hangsulyt a megujulé energidk hasznositasara kell irdnyitanunk, a VP egyéb kiirdsaihoz
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hasonldan. A masik célkit(izés a szemléletformalas, oktatas, az ismeretterjesztés a témaban, hiszen a
kornyezet- és tajvédelem, a klimavaltozas nem csak globalis probléma.

Minden helyben, ,kicsi”-ben, egyéni szinten kezdédik, igy a nagyobb valtozasok is helyben indulnak.
A helyi szerepl6knek fel kell ismernilk a problémakat, azok megel6zésének, kezelésének maddjait.
Erre lehetGségeket adhatnak a kiilonb6z6 programok, akcidk, rendezvények, képzések,
tanulmanyutak, kiadvanyok és online feliiletek, de mindezek koncentralasara j6 lehetdség a tervezett
megujuld energia-hasznositason alapuld oktatékézpont |étrehozasa is.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

Innovativ megkozelitésként nem elsésorban a piacon éppen aktualisan legkorszer(ibb technolégidk
alkalmazasat értjik — bar része annak is, hiszen mikodési hattér fejlesztésénél a korszerlbb
eszkozpark beszerzése a hatékonysdg fokmérGje -, hanem olyan maddszerek alkalmazasat, amely
OsztOnzi agazatkozi szerepl6k bevondsat, tobbszereplSs fejlesztések megvaldsuldsat. A Borok-Vizek-
Karidk Zoldat, mint vidékfejlesztési stratégia esetlinkben teljes egészében megfelel ezen
kivanalmaknak, ujszerl egylttmlkodésre készteti a zolduthoz csatlakozott szerepléket mindharom
szektorbdl.

7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe
A stratégia jovGképe a 2007-2013-as id6szakra megfogalmazott jovéképpel azonos, nem véltozott:
»Hagyomanyaira, értékeire biiszke, felel6s gondolkodassal megujulni és gyarapodni képes, nyitott

koz6sség megteremtése a térségben”

7.2 A stratégia célhierarchiaja

Jovbkép
Hagyomanyaira, értékeire blszke, felelés gondolkodassal megujulni és gyarapodni képes, nyitott
kozosség megteremtése a térségben

- Atfogé cél(ok)

Helyi potenciadlokra helyezett gazdasagfejlesztés
EgylttmUkodési halok fejlesztése
K6zosségépités

Specifikus célok Eredménymutatdk Célértékek
megnevezése

Vonzerok és latvanyossagok fejlesztése a A tamogatott projektek 5



felfedezhet6 térségért

Helyi gazdasagi er6forrasok hatékonysaganak
novelése

Térségi és telepulési halo
fejlesztése

Telepiilési kozosségi életterek kialakitasa,
esélyegyenlGség kiterjesztése oktatasi, szocialis,
kulturalis kdzosségi szolgdltatasok helyben vald
hozzaférésével
Koérnyezettudatos jovo
lakékornyezet fejlesztésével

energia hasznalata

egylUttmUikodési

megalapozasa
és a megujuld

Intézkedések (beavatkozasi teriiletek)

A vidéki turizmus erésodését szolgdléd minGségi szallashelyek és

altal létrehozott Uj
munkahelyek szama

Térségi
nagyrendezvények
szama

A tdmogatott projektek
altal létrehozott Uj
munkahelyek szama

Egylttm(ikodésbe bevont
partnerek szama
Mobilizalt civil szervezetek
szama

Képzésbe bevontak szama
Mintaprojekt-TKE

kapcsolodo szolgaltatasok kialakitdsa és fejlesztése
Borok-Vizek Kuriak Zoldut kinalati elemeit bévit6, az X X

egylttmikodést segit6 szolgaltatasok fejlesztése

A térséget bemutatd - kulturalis, természeti értékeit X
népszerUsits, helyi termékekre vagy hagyomanyokra épiil6-

rendezvények

A térségben miikodd vallalkozasok fejlesztéseinek tamogatasa, X

Uj véllalkozasok létrehozdsanak tamogatdsa

A térségi- és helyi identitastudatot erGsit6, kozosségfejlesztd,

egylttmikodési programok szervezése

Kozosségfejlesztd civil szervezetek miikodési hatterének

fejlesztése

Ismeretterjeszté programok, taborok, iskolarendszeren kivili

oktatas

A vdlasztott célok széveges indokldsa:

A HACS térségének alapvets szerkezete
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10

10
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Melyik specifikus
cél(ok)hoz jarul hozza'

(112 [3.]4 |5 ]6
X X

- a) a mezdgazdasagi tevékenység, mezbgazdasagi termékfeldolgozas, helyi termék el&allitas,




- b) falusi/vidéki turizmus
- ¢) kistelepulési vallalkozas

- d) kistelepilési civil-és kozosségi élet

7.z

Az a) pont esetén a HACS Leader intézkedései nem nyujtanak forrast, mert az erre irdnyuld
fejlesztések a VP mas intézkedéseib8l tdmogathatdak.

A b) pont esetén a térség komplex fejlesztési elképzelése valdsulhat meg azzal, hogy egyes
elképzelések, mint szallashely-kialakitasa, turisztikai szolgdltatas kiépitése (vizi-, horgasz-, lovas-,
borkdstolés stb), a térségi nagyrendezvények 6sszekapcsolasa felflizheté a mar megkezdett zoldut-
haldzat kindlati elemei mellé. Az egyedi, elszigetelt fejlesztések helyett az egylttm(ikods, egymasra
épit6 fejlesztések kerllnek 6sztonzésre, amelyek a zoldut aktiv életét is hivatottak szolgalni.

Erre forrast a HACS Leader intézkedései nyujtanak.

A c) pont esetén a mar mi{kodds, vagy ujonnan induld kereskedelmi, szolgaltatd vallalkozasok
fejlesztései jelentenek a térségnek foglalkoztatottsagot a megyekdzpont munkaeré-felszivd hatasa
mellett, valamint a kozszférdban dolgozdk foglalkoztatdsa mellett. A vidéki jelentGs szamu
mez8gazdasagi vallalkozds, 6stermeld, sz6lész-borasz vallalkozas mellett a kisebb vallalkozds a GINOP
tdmogatasi rendszerében méretiik és tevékenységiik alapjan kis eséllyel jogosultak részt venni,
viszont a helyi GDP-hez és foglalkoztatottsaghoz vald hozzajarulasok szamottevd, igy a HACS Leader
forrasai szamukra nydjtanak forraslehetéséget.

A d) pont esetén elmondhatd, hogy a vidéki kistelepiilések életének mozgatorugdi a helyi civil
kozosségek, akik akar hagyomanyé6rzés teriiletén generacidkon ativel6 kapcsolatokat dpolnak, akar
nagycsalados, ifjusagi, nyugdijas kozosségek, amelyek szintén széles rétegét érintik a helyi
lakossdgnak tobb csaladot érintve tevékenységlikkel, akdr sport-vagy egészségre nevel§ célzatu
tevékenység mentén kapcsolddnak. Jellemz8, hogy ezek a kozosségik rendszeresen végzett
tevékenysége hozzajarul a vidéki élet sokszinlségéhez, életben maradasahoz, a kozbsséghez vald
kapcsolddas élménye pedig jovGalkotd gondolatokat gerjeszthet a helyi fiatalok szamara.

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

1. intézkedés

1. Az intézkedés megnevezése: A vidéki turizmus erGsodését szolgdlé minGségi szallashelyek és
kapcsolddo szolgdltatasok kialakitasa és fejlesztése

2. Specifikus cél: VonzerGk és latvanyossagok fejlesztése a felfedezhetd térségért

3. Indoklas, alatamasztas: A térség turisztikai adottsagai kihasznalatlanok, olyan vonzerdk
mentén helyezkedik el a HACS, mint a Gemenci-erd6, Szekszard-tolnai Borvidék, Sarkoz,
folyévizeink a Duna és a Sid, tavaink kozil jelent6sebb a Szalkai-td. Ennek ellenére a minGségi
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4.

6.

7.

szdallashely és egyéb turisztikai szolgaltatas szama elenyész6, vagy elszigetelten 6nmagaban
m(ikodik, t6keerd hianyaban vegetal. Célunk ezen kinalati elemek bdvitése, komplexitasuk
novelése, az elszigeteltség helyett egylittm(kodési haléva fejlesztésiik. A térségben szdmos
turisztikai vonzerd és latvanyossag taldlhatd, amely alkalmassa teszi a terliletet a turisztikai
fejlesztésekre. A térség vonzerSihez és latvanyossagaihoz kapcsoldédd infrastruktara
fejlesztésével, illetve kialakitasaval kell az érintett telepiiléseket turisztikailag vonzébba tenni,
ezdltal gazdasagilag felértékelni. Emellett a meglévé adottsdgok fejlesztésével, Uj
latvanyossagok kialakitasaval tovabb novelhet6 a térség turisztikai vonzereje.

A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Tdmogathatd terilet a turizmus valamely szegmensén miikddé vagy induld tevékenység,
amely szallashely kialakitdsdhoz, mukodtetéséhez kapcsolddik, ©ko-, vizi-, horgdsz-,
borturisztikai kindlatot noveli, falusi vendégasztal szolgaltatds keretében a helyi termékek
fogyasztasat népszerdsiti. Tamogathaté meglévé ingatlanok feldjitdsa, atalakitasa, a
mikodéshez/mikodtetéshez  sziikséges  eszkozok, berendezések  beszerzése, a
tevékenységhez szorosan kapcsolddd marketing tevékenységek tdmogatdsa.

A falusi turizmus és kapcsolddo szolgaltatasok kialakitas egyéb operativ program keretében
nem tdmogathato.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A GINOP- 1.3.4-15 "Turisztikai szervezetek (TDM) fejlesztése palyazati kiiras, csak 10.000
vendégéjszaka folotti térségekre vonatkozik.

GINOP- 7.1.2-15 "Aktiv turisztikai halézatok infrastrukturajanak fejlesztése" kiirds kiemelt
projekteket tdmogat, el6zetes kormany dontés alapjan.

GINOP- 7.1.7-16 "Kulturalis tematikus halézatok fejlesztése" tébb megye (min 3) hataran
ativelS fejlesztés tdmogathato, orszagos és/vagy nemzetkozi jelentdségl fejlesztések.

TOP- 1.2.1 "Tarsadalmi és kdrnyezeti szempontbdl fenntarthatoé turizmusfejlesztés" a varosi
térségekre fokuszal, kivéve a lovas turizmust, mely lehet6séget a tervezési terileten
kiegészits jelleggel kivanunk igénybe venni.

A jogosultak kére:

A HACS terlletén székhellyel és/vagy telephellyel rendelkez8, m(ikodé vagy induldé mikro- és
kisvallalkozas, egyéni vallalkozd, non-profit szervezet, 6nkormanyzat, természetes személy,
Gstermeld, kistermeld.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Szallashely létesités esetén: egyéb széllashely kategoria (239/2009. (X. 20.) Korm. rendelet
alapjan) létrehozasa tdmogathatd, alapfeltétel: min. 2 szoba /min 4 agy létrehozasa.

Szallashely-szolgaltatas nélkil is tAmogathato turisztikai szolgdltatas kialakitasa.
Egyéb feltételek:

a. csatlakozik a Borok-Vizek-Kuridk Zoéldut halézathoz, tevékenységérdl fényképes- és
irdsos anyagot szolgaltat, vallalja z6ldutas megkeresés esetén adott programban valé
részvételt
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b. a Sarkoz-Dunavolgye-Sidmente Egyesiilet terlletén el6dllitott helyi termék
bemutatasat vallalja a fejlesztés helyén egységes arculat szerinti tékdban (kataldgus,
zsebkalauz, termékek)

c. vallalja, hogy a zard kifizetési kérelem benyujtasdig mindsitett BVK szolgaltatojava
valik (A Sarkoz-Dunavolgye-Sidmente Egyesilet altal kialakitott mingsitési rendszer
szerint)

8. Tervezett forras:
a. Az intézkedésre allokalt forras nagysaga: 150.000.000.- Ft
b. a tdmogatds ardnya: vdllalkozds esetén max. 50 %, term.személy, non-profit
szervezet, 6nkormanyzat esetén 95 %
c. aprojektméret korlat: tdmogatads maximalis 6sszege 15.000.000.- Ft
a tdmogatds maddja: hagyomanyos koltségelszamolds

9. A megvalodsitas tervezett iddintervalluma: 2016. I1. félév-2019.11. félév
10. Kimeneti indikatorok:
a. Atamogatott projektek szama (db)10-15
b. A tamogatott kedvezményezettek szama (db):
véllalkozds 7-10
Gstermeld, kistermelé  1-2
Onkormanyzat 2-3

2. intézkedés

1. Az intézkedés megnevezése: Borok-Vizek Kuridk ZzZoldut kindlati elemeit bévit6, az
egyuttmuiikodést segit6 szolgaltatasok fejlesztése

2. Specifikus cél: Vonzer&k és latvanyossagok fejlesztése a felfedezhet6 térségért

3. Indoklas, alatamasztas: A térség turisztikai adottsdgai kihaszndlatlanok, olyan vonzerék
mentén helyezkedik el a HACS, mint a Gemenci-erdS, Szekszard-tolnai Borvidék, Sarkoz,
folyovizeink a Duna és a Sio, tavaink kozll jelentésebb a Szalkai-té. A zoldut, mint
vidékfejlesztési modell lehet6vé teszi a térség természeti latnivaldinak, épitett 6rokségének,
hagyomdnyainak, helyi termékeinek bemutathatdsagat, a haldzatra felf(izott szolgaltatasok
(szallashely, boraszat, lovarda, horgaszturizmus, helyi termékek) megjelenése mellett
kiszolgald tevékenységek 0sztonzését segiti eld.
A BVK zoldut jelenleg 14 telepilést fiiz fel az egylttmikodési haldzatra.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
Tdmogathatd a jelenleg meglév6 zoldut-haldzathoz szervesen kapcsolddd telepliléseken a

zoldut-szellemiségében megvaldsuld fejlesztés, valamint Ujonnan csatlakozd telepilések
részére a zoldut arculatdhoz igazodd tablarendszer, pihen6helyek kihelyezése, térképek
készitése.

Tamogathaté meglévs ingatlanok feldjitdsa, a m(kodéshez / mikodtetéshez szikséges
eszkozok, berendezések beszerzése, a tevékenységhez szorosan kapcsolédé marketing
tevékenységek tamogatdsa, rendezvény esetén kizdrdlag zoldut-bejarashoz kapcsolddd
programok, rendezvények szervezése.
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5. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A GINOP- 1.3.4-15 "Turisztikai szervezetek (TDM) fejlesztése palyazati kiiras, csak 10.000
vendégéjszaka folotti térségekre vonatkozik.

GINOP- 7.1.2-15 "Aktiv turisztikai halézatok infrastrukturajanak fejlesztése" kiirds kiemelt
projekteket tdmogat, el6zetes kormany dontés alapjan.

GINOP- 7.1.7-16 "Kulturalis tematikus halézatok fejlesztése" tébb megye (min 3) hataran

ativeld fejlesztés tamogathato, orszagos és/vagy nemzetkozi jelentdségl fejlesztések.

TOP- 1.2.1 "Tarsadalmi és kdrnyezeti szempontbdl fenntarthatd turizmusfejlesztés" a varosi

térségekre fokuszal, kivéve a lovas turizmust, mely lehet6séget a tervezési terileten

kiegészité jelleggel kivanunk igénybe venni.

6. A jogosultak kore:
A HACS teriletén székhellyel és/vagy telephellyel rendelkezd, m(ik6dd vagy indulé mikro-és
kisvallalkozas, egyéni véllalkozd, 6stermeld, non-profit szervezet, teleplilési 5nkormanyzat.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Specialis feltételek:

@)

O

csatlakozik a Borok-Vizek-Kuridk Zoldat haldzathoz, tevékenységérél fényképes-és
irdsos anyagot szolgdltat , vallalja zoldutas megkeresés esetén adott programban
valé részvételt

sajat programjairdl rendszeres tdjékoztatdst ad, tevékenységét-rendezvényeit
0sszehangolja a z6ldut tobbi szerepldjével az egylittm(ikodést szolgdlva

BVK szérdéanyagait kihelyezi, sajat weboldalan megjeleniti BVK web-linket

Tervezett forras:

d.

Az intézkedésre allokalt forrds nagysaga: 50.000.000.- Ft
a tdmogatds aranya: vallalkozds esetén max 50 %, non-profit szervezet és
Onkormanyzat esetén 95 %
a projektméret korlat:
Tamogatas maximalis 6sszege
=  Komplex fejlesztés esetén (ingatlan, eszkdzbeszerzés, marketing esetén) max

5.000.000.- Ft
= Kizdrdlag marketing tevékenységre irdnyuld projekt esetén : max 500.000.-
Ft

= Kizdrdlag a zoldut-vonaldan szervezett bejards, tura vagy a zoldutat
népszer(isit6 program szervezése esetén max. 1.000.000.- Ft

a tdmogatas maddja :hagyomanyos koltségelszamolas

8. A megvaldsitds tervezett idGintervalluma: 2016. 11. félév-2019.11. félév
9. Kimeneti indikatorok:

a.
b.

A tdmogatott projektek szama (db)10-25
A tdmogatott kedvezményezettek szama (db):
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vallalkozas 8-10

Onkormanyzat 2-5
non-profit szervezet 3-5
Gstermeld 1-2

3. intézkedés

1. Az intézkedés megnevezése: A térséget bemutatd - kulturalis, természeti értékeit

népszerUsit6, helyi termékekre vagy hagyomanyokra épiil6- rendezvények

2. Specifikus cél: Vonzer&k és latvanyossagok fejlesztése a felfedezhet6 térségért

3. Indoklas, alatamasztas:
A térségben szamos turisztikai vonzer6 és latvanyossag (Sarkoz, Gemenc, Borvidék, Duna-Sié
és egyéb vizek) taldlhatd, amely alkalmassa teszi a teriletet a turisztikai fejlesztésekre, és a
latogatottsag novelésre, ezdltal a kapcsolddo idegenforgalmi szolgdltatasok fejlesztésére. A
térség vonzerGihez és latvanyossagaihoz kapcsolédd, a térséget bemutatd - kulturdlis,
gasztrondmiai, természeti vagy épitett értékeit népszerlsits, helyi termékekre vagy
hagyomanyokra épil6- rendezvények megtartdsa a térség latogatottsagat és a minGségi
kindlat 6sztdnzését noveli.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
Tamogathatd: a térség turisztikai lehetGségeit és a telepllések kulturdlis, természeti értékeit
népszerUsit6 rendezvények, helyi termékekre vagy hagyomdnyokra épilé rendezvények,
O0sszmivészeti fesztivalok szervezése és lebonyolitasa, valamint marketing tevékenység.
Tamogathato tevékenység:: rendezvényszervezés és lebonyolitas koltségei: fellépdiill.
el6addi (tisztelet)dijak, hangositas, eszk6zok bérleti dijai (szinpad, sérpad-garnitura),
vendéglatas, marketing (meghivdk, plakatok, hirdetések, kisér6é programok dijai)

5. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Az agazati operativ programokban, valamint hazai tdmogatasi rendszerekben nem taldlhaté
helyi adottsdagokra, hagyomanyokra alapuld rendezvények tamogatdsa, igy az intézkedés
lehatdrolasa nem sziikséges.

Az intézkedés a helyi termékek elSallitasan alapuld piacképes gazdasag kialakitdsanak és

a helyi identitas fejlesztésén alapuld térségi népességmegtartd torekvések kiegészitésére
szolgal.

6. A jogosultak kore:

A HACS teriiletén székhellyel és/vagy telephellyel rendelkezd, miik6dé non-profit szervezet,
telepiilési 6nkormanyzat.
7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Specialis feltételek:
A rendezvény az aldbbi kritériumok koziil legalabb kettének feleljen meg:

® a) tdbb napos rendezvény;
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® b) legaldbb harom mivészeti agban képviseltetik magukat a rendezvényen fellépék;
(szinhaz, zene, tanc, képzémlivészet stb)

® ) legaldbb 5 éve rendszeresen megrendezésre keril6 rendezvény;
® d) helyi termékre vagy hagyomanyra épil6 rendezvény legyen.
Tovabba:
e Torekszik a TERSEG bemutatdsdra, amelyet programtervében tényszerGen kifejt

® min. 3 kiilonboz6 kiséré program: gyerekprogram, kiallitds, gasztrondmiai bemutatd,
sportprogram, egészségligyi program szervezése

® a3 tamogatas igénylGje biztositja a helyszinen minimum 5 helyi termelé (helyi termék
termeld, elGallito és/vagy feldolgozd) megjelenését

e vdllalja az esemény térségen kivili meghirdetését (kilfoldi testvértelepiilés, megye,
régio, esetleg orszagos szakmai férum)

Falunap, szilireti nap nem tdmogathaté (Falunap: koz6s identitdstudat kialakuldsdra irdnyuld
népi szokasokon alapuld, kizarélag a helyi telepilési lakossag igényeire épiil6 1 napos
rendezvény.)

8. Tervezett forras:

a. Azintézkedésre allokalt forras nagysaga: 36.000.000.- Ft
b. a tamogatds ardnya: non-profit szervezet és 6nkormanyzat esetén 95 %
c. aprojektméret korlat:
Tamogatas maximalis 6sszege
= 3 vagy4 feltétel teljesitése esetén max 4.000.000.- Ft
= 1 napos rendezvény esetén min 2 feltételnek meg kell felelni : max
2.000.000.- Ft
d. atamogatas mddja: hagyomanyos koltségelszamolas

9. A megvalositas tervezett idSintervalluma: 2016. II. félév-2019.II. félév
10. Kimeneti indikatorok:
e. Atamogatott projektek szama (db) 40
f. A tamogatott kedvezményezettek szama (db):
Onkormanyzat 2
non-profit szervezet 20-38

4. intézkedés

1. Az intézkedés megnevezése: A térségben miikods véllalkozasok fejlesztéseinek tdmogatasa,
Uj vallalkozasok létrehozdsdnak tamogatdsa
2. Specifikus cél: Helyi gazdasagi er6forrasok hatékonysaganak novelése
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Indoklas, alatamasztas:

A térségben jelent6s szamu mikro és kisvallalkozas folytat gazdasagi tevékenységet. A
gazdasag ezen agaban szdmos szakterililet megtaldlhatd az érintett telepiiléseken, mind az
ipari, mind a szolgaltatd szektor teriiletén (pl. asztalosipari vallalkozas, autdszereléssel
foglalkozo vallalkozas).. A vallalkozasok jovedelemtermel6 és foglalkoztatasi szerepének
erdsitésével csokkenthetd a szocidlis és gazdasagi hatrdnyokat eredményezd inaktivitas és
munkanélkiliség. Javul a térség jovedelemtermel6 képessége, n6 a foglalkoztatas. Erésodik a
térségi gazdasagi pozicidja, javulnak a vdllalkozasok m(ikodési feltételei. A térségi
mikrovallalkozasok kismértékd tdmogatasa, az agazati operativ programokbdl nem
lehetséges, igy szlikséges szamukra a kdnnyen hozzaférhetd tdmogatasok biztositasa.

A tdmogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

A  mez6gazdasagi, erdG6gazdalkodasi, kisléptékld élelmiszerfeldolgozd és turisztikai
tevékenységen Kkiviili termel6i, gyartdi, kereskedelmi és szolgaltatd vallalkozoi kornyezet
fejlesztése, egyéni vallalkozék, mikro-és kisvallalkozdsok tevékenységi hatterének fejlesztése,
eszkOzbeszerzés, kisértékli eszkdz beszerzése és marketing tevékenység tdmogatasa.
Tamogathaté tevékenység: meglévé ingatlanok feldjitdsa, korszer(sitése, a tevékenységhez
szlikséges gépek, berendezések, eszkozok, kisértékl(i eszkd6zok berendezések, szoftverek
beszerzése, a tevékenységhez szorosan kapcsolédd marketing tevékenységek tamogatasa.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A VP 6.2.1 és VP. 6.4.1 intézkedésekben a mezbgazdasagi profilu vallalkozasok, nem
mez6gazdasagi tevékenységének tamogatdsa és diverzifikdlasa lehetséges. Jelen kiirds a
szolgdltaté dagazatokban és Aarutermeld dgazatokban m(ikéds, nem mez6gazdasagi
tevékenységet végz6 gazdasagi, és tarsadalmi véllalkozasok szamara vehet6 igénybe.

A GINOP 1.2.2 intézkedés esetén kotelez6 elem az eszkdzbeszerzés, jelen kiirdsban nem.
Tovdbba nem feltétel, hogy a vadllalkozas éves atlagos statisztikai allomanyi létszama a
tdmogatasi kérelmek benyujtasat megel6z6 legutolso lezart, teljes lzleti évben, minimum 1
f6 legyen.

GINOP 1.2.1 intézkedéstél eltéréen, a maximalis tamogatasi 6sszeg 8.000.000 Ft.

A jogosultak kére:

A HACS terlletén székhellyel és/vagy telephellyel rendelkezd, m(ikodd egyéni vallalkozo,
mikro- és kisvéllalkozds, adészammal rendelkez6 maganszemély (kivéve ha tevékenysége
ingatlan-bérbeadashoz kapcsolddik)

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Alapvetd kritériumok: Nem tamogathatd a mar mikédd mikrovallalkozas fejlesztése, amely
vallalkozds arbevételének legaldbb 50%-a mez6gazdasagi tevékenységhdl szarmazik.

KIZARO OK: nem tdmogathatd, akinek tevékenysége vagy a fejlesztés targya alapjan VP-ben
vagy GINOP-ban jogosult palyazni.

Tervezett forras:
a. Azintézkedésre allokalt forras nagysaga: 96.000.000.- Ft
b. atdmogatds aranya: vallalkozas esetén max. 50 %, természetes személy esetén 95 %
c. aprojektméret korlat: tamogatds maximalis 6sszege 8.000.000.- Ft
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9.

d. atdmogatds mddja: hagyomanyos koltségelszamolas

A megvalositas tervezett idéintervalluma: 2016. II. félév-2019.11. félév

10. Kimeneti indikatorok:

a. Atamogatott projektek szama (db) 12-40

b. A tamogatott kedvezményezettek szama (db):
véllalkozds 11-35
természetes személy 1-5

5. intézkedés

1.

4.

Az intézkedés megnevezése: A térségi- és helyi identitastudatot erGsit6, kozosségfejleszto,
egyuttmUkodési programok szervezése

Specifikus cél: Térségi és teleplilési egylttmiikodési halo fejlesztése

Indoklas, alatamasztas:

Egy telepiilés életében meghatarozd szereppel birnak a civil szervezetek. Szdmos olyan
feladatot latnak el, mellyel fejlesztik a helyi identitastudatot, hozzdjarulnak az élhet6
telepulés kialakuldsahoz, széles tarsadalmi és gazdasagi réteget 6lelnek fel (hagyomanydrzé
tevékenység, ifjusagi egyesilet, nyugdijas egyesilet, sport-, horgdsz egyesiilet, telepiilés
értékeit védé egyesilet stb), ralatasuk és rahatasuk a teleplilés szereplGire jelentGs.

A térség természeti és gazdasagi adottsdgai tobbnyire elszigetelten mlkddnek, az intézkedés
célja, hogy meglév6 latvanyossagra vagy gazdasagi tevékenységre épulS kindlati elemek
Osszekotve erdsitse a térségi egylittmUikodési szandékot.

A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Tamogathatd olyan térségi egylittm(ikodési projektek, rendezvények szervezése amelyek
egyrészt a helyi kozosség egymasra talaldsat, masrészt a telepiilések kozotti egylittmikodést,
illetve az 6nkormanyzatok, civil szervezetek és vallalkozasok egyittmiikodését 6sztonzik,
el6segitik a teleplilésen bell, ill. a telepiilési civil szervezetek kdzotti egylttmikodéseket.
Tamogathatd: Kulturdlis, gasztrondmiai, ifjusagi, szemléletformald, a civil szervezet
tevékenységéhez kapcsolédd szakmai témaju rendezvények, programok tamogatdsa, a
programhoz kapcsolddé marketing tevékenység.

(Pl: Sarkozi telepilések kulturalis egylttm(ikodése, Nyitott pincék rendezvénysorozat,
Medinai ,Kis-M(vészetek Volgye” rendezvénysorozat stb )

Tdmogathaté tevékenység: rendezvény-, programszervezés és lebonyolitas: el6addi
tiszteletdijak, hangositas, eszkdzok bérleti dijai (szinpad, sOrpad-garnitira), vendéglatas,
marketing (meghivdk, plakatok, hirdetések), kiséré programok dijai, alapanyagkdltség

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Kulturalis egytttm(ikodési projekteket az agazati operativ programok egyike sem tamogat.
GINOP- 7.1.2-15 "Aktiv turisztikai haldzatok infrastrukturajanak fejlesztése" kiirds kiemelt
projekteket tdmogat, el6zetes kormany dontés alapjan.

GINOP- 7.1.7-16 "Kulturalis tematikus haldzatok fejlesztése" tébb megye (min 3) hataran
ativeld fejlesztés tdmogathato, orszagos és/vagy nemzetkozi jelentdségl fejlesztések.
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TOP- 1.2.1 "Tdrsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthaté turizmusfejlesztés" a varosi
térségekre foékuszal, kivéve a lovas turizmust, mely lehet6séget a tervezési terileten

kiegészité jelleggel kivanunk igénybe venni.

6. A jogosultak kore:

A HACS terlletén székhellyel és/vagy telephellyel rendelkez, mikodd non-profit szervezet,

Onkormanyzat.
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7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a.

b.

min. 5 egylittm(ikodésben és a megvaldsitasban aktiv partner

Min. 3 teleplilés érintésével min. 5 egylittm(ikod6 partner kdzrem(ikodésével valdsul
meg a projekt, minden helyszinen kotelez6en megvaldsulé programelemmel

az egyuttmdkodsé felek a program sokszinliségét hivatottak aldtamasztani ; pl
tobbféle szolgdltaté egylttm(ikodése, vagy résztvevénként kilénb6z6 szerepek
vallalasa

a SDSE lehet egylttm(ikodé partner a projektben, amennyiben nem partner, akkor is
kotelezd a programokra meghivni, az eseményekrél tdjékoztatast kiildeni

A programtervezetben vazolni sziikséges a program sikerét aldtamasztd valds

egyuttmikodéseket, a partnerek szerepét.

minimum 3 napos program tamogathatd, mely napok lehetnek idében elkilonilten,
vagy egymast kovetSek is. Amennyiben a programok idében elkildnilten keriilnek
megrendezésre, Ugy a tamogatas maximalis 0Osszege 1.500.000 Ft/nap. A
maximalisan elnyerhet6 tamogatdsi 6sszeg minden esetben 5.000.000 Ft.

8. Tervezett forras:

o oo

Az intézkedésre allokalt forrds nagysaga: 25.000.000.- Ft

a tdmogatds ardnya: non-profit szervezet, nkormanyzat esetén 95 %
a projektméret korlat: tdmogatas maximalis 6sszege 5.000.000.- Ft

a tdmogatas maddja: hagyomanyos koltségelszamolas

9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016. II. félév-2019.11. félév
10. Kimeneti indikatorok:

a.

A tdmogatott projektek szama (db)5-10

b. Atdmogatott kedvezményezettek szama (db):

6. intézkedés

non-profit szervezet 3-7
Onkormanyzat 2-3

1. Az intézkedés megnevezése: Kozosségfejleszt6 civil szervezetek m(ikodési hatterének
fejlesztése

2. Specifikus cél: Telepilési kozosségi életterek kialakitdsa, esélyegyenlGség kiterjesztése

oktatadsi, szocidlis, kulturalis kozosségi szolgaltatasok helyben valdé hozzaférésével



Indoklas, alatamasztas:

Egy telepiilés életében meghatarozd szereppel birnak a civil szervezetek. Szdmos olyan
feladatot latnak el, mellyel fejlesztik a helyi identitdstudatot, hozzajarulnak az élheté
telepulés kialakuldsahoz, széles tarsadalmi és gazdasagi réteget 6lelnek fel (hagyomanydrzé
tevékenység, ifjusagi egyesiilet, nyugdijas egyesilet, sport-, horgadsz egyesilet, telepiilés
értékeit védé egyesilet stb), ralatasuk és rahatasuk a teleplilés szereplGire jelentGs.

Az intézkedés elGsegiti a lakossag igényeihez igazodd szabadidés terek létrehozasat; civil és a
non-formalis helyi kozosségekben tevékenyked6é szervezetek csalddbarat, kilonbozé
generacidk felkaroldsat, kortdrskapcsolatok kialakulasat, er6sodését, klubhelyiségeinek
kialakitasat, civil szervezetek tevékenységikhoz kapcsolédd eszkdzbeszerzését, kisértékd
eszkoz, kereskedelmi forgalomban nem kaphaté egyedi értékl eszkdz, valamint tradicionalis
eszk0z* beszerzését.

A tdmogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Tamogathatd: civil szervezetek tevékenységiikhdz kapcsolédd eszkdzbeszerzése, kisértékl
eszkoz, kereskedelmi forgalomban nem kaphaté egyedi értékl eszkdz, valamint tradicionalis
eszkoz* beszerzése.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Az agazati operativ programokban, valamint hazai tamogatdsi rendszerekben nem taldlhatd
képzési, oktatdsi, tdboroztatdsi programok megvaldsitasara irdnyuldan civil szervezetek
tdmogatasa, igy az intézkedés lehatdroldsa nem szlikséges.

A jogosultak kére:

A HACS teriiletén |évé teleplilések valamelyikén a palyazati felhivas megjelenése el6tt min. 6
honappal bejegyzett, mikodd civil szervezet (kivéve: polgarér egyesiilet, horgaszegyesiilet,
vadasztarsasag)

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Specialis feltételek:

o *tradiciondlis eszkdz: az a hagyomanyos, Ujonnan kereskedelmi forgalomban nem
kaphatd gép, eszkdz, targy, amely a hagyomanyos népi kultira, szellemi és targyi
orokség apoldsanak, bemutatasanak céljabdl korhd formai jellegeket hordozdan és
funkcionalitdssal késziilt)
szakmai programterv bemutatdsa,

a palyazat benyujtasat megel6z6 év szakmai beszamoldjanak benyujtasa

8. Tervezett forras:

a. Azintézkedésre allokalt forras nagysaga: 42.000.000.- Ft
a tdmogatds aranya: non-profit szervezet 95 %
a projektméret korlat: tdmogatds maximalis 6sszege 3.000.000.- Ft

o oo

a tdmogatas maddja: hagyomanyos koltségelszamolas
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9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016. II. félév-2019.11. félév
10. Kimeneti indikatorok:

a. Atamogatott projektek szama (db) 14-25
b. Atdamogatott kedvezményezettek szama (db):
non-profit szervezet 14-25

7. intézkedés

1. Az intézkedés megnevezése: Ismeretterjeszt6 programok, tdborok, iskolarendszeren kiviili

oktatas

2. Specifikus cél: Telepllési kozosségi életterek kialakitdsa, esélyegyenlGség kiterjesztése

3.

oktatadsi, szocialis, kulturalis kozosségi szolgaltatasok helyben vald hozzaférésével

Indoklas, alatamasztds: Egy telepilés életében meghatdrozd szereppel birnak a civil
szervezetek. Szdmos olyan feladatot latnak el, mellyel fejlesztik a helyi identitdstudatot,
hozzajarulnak az élhet6 telepilés kialakuldsahoz, széles tarsadalmi és gazdasagi réteget
olelnek fel (hagyomanyérzé tevékenység, ifjlsagi egyesiilet, nyugdijas egyesilet, sport-,
horgész egyesilet, teleplilés értékeit védé egyesiilet stb), ralatasuk és rahatasuk a telepiilés
szereplGire jelentds.

A térségben magas ardnnyal vannak hatrdnyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, (tartds
munkanélkiliek, 50 év felettiek, romak, nék, palyakezd&k). Elhelyezkedési lehet&ségeik
csekélyek. A térségben nem mikddnek olyan nagyobb termel6 egységek, amelyek tomeges
foglalkoztatast jelentenének az alacsonyan képzett vagy tapasztalattal nem rendelkezé
munkaerd szdmara, szamukra az dnfoglalkoztatashoz kapcsolddo korszerl ismeretek atadasa
el6segiti a tarsadalmi hasznossagot, az értéktermeld tevékenység végzést.

A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Tamogathatd: Olyan nem OKJ-s képzési programok megvaldsitdsa, amelyek hozzajarulnak
korszer(i piaci ismeretek atadasaval az onfoglalkoztatds, foglalkoztatds megvaldsitasahoz
olyan tevékenységi korokben, amelyre az adott helyen és id6ben piaci kereslet mutatkozik,
illetve igazodik a térség hagyomanyos népi kézml(ives szakmdihoz (tekn6vajo, kosarfond,
szov6, fafarago stb)

Készség-és képességfejlesztés gyerekeknek, kézmdlves nyari tabor

Népi jatszohaz foglalkozasok.

Tamogathatd tevékenység: Képzési programhoz, készség-és képességfejleszté programhoz,
foglalkozasokhoz kapcsolédd el6adéi tiszteletdij, foglalkozasvezetSi dij, jegyzetanyag,
alapanyag, étkezés biztositasa, résztvev6k szamara utazdsi koltségtérités, tdbor esetén
bentlakas biztositasa.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Az agazati operativ programokban, valamint hazai tamogatdsi rendszerekben nem taldlhaté
képzési, oktatdsi, tdboroztatdsi programok megvaldsitasara irdnyuldan civil szervezetek
tdmogatasa, igy az intézkedés lehataroldsa nem sziikséges

5. A jogosultak kore:
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A HACS teriletén székhellyel és/vagy telephellyel rendelkez8, a palyazati felhivas
megjelenése el6tt min. 6 hdnappal bejegyzett, m(ikodé civil szervezet.

6. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Specialis feltételek:
résztvevék szama min. 10 f6
tanfolyami végzettséget igazold oklevél, dokumentum ataddsa
az el6ado, oktatd szakmai képesitését vagy szakmai jartassagot igazolé dokumentum
min. 3 alkalommal sziikséges megrendezni a foglalkozast
1 palyazé 1 alkalomra 1 kiirdson palyazhat

O O O O O

min. 5 napos tabor tdmogatasi 6sszege 10.000 Ft/résztvevé/nap, min. 3 alkalmas
képzés, foglalkozds tadmogatasi 0Osszege 10.000 Ft/résztvevé/nap erejéig
tdmogathatd, a teljes projekt tdmogathatdsaga 6sszesen max. 1 millié Ft

a tdmogatas 6sszege minimum 5 napos tabor esetén 10.000 Ft/résztvevd/nap, de maximum
500.000 Ft. Minimum 3 napos képzés, foglalkozas esetén a tamogatds Osszege 10.000
Ft/résztvevé/nap minimum 10 f§ részvétele esetén, a maximalisan elnyerhet§ tamogatasi
Osszeg ez esetben 1.000.000 Ft

7. Tervezett forras:
a. Azintézkedésre allokalt forras nagysaga: 10.000.000.- Ft
b. atdmogatas aranya: non-profit szervezet 95 %
c. aprojektméret korlat: tamogatds maximalis 6sszege 1.000.000.- Ft
d. atdmogatds mddja: hagyomanyos koltségelszamolas

8. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016. II. félév-2019.11. félév
9. Kimeneti indikatorok:

a. Atamogatott projektek szama (db)10-20

b. Atdamogatott kedvezményezettek szama (db):

c. non-profit szervezet 10-20
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8.2 Egyiittmiikodések

Ebben a fejezetben a HACS dltal tervezett térségek kbzétti (hazai és nemzetkézi) egylittmiikédéseket

vdzoljdk az alabbi szerkezetben:

1.

Az egyiittmiikodések tervezett témateriiletei:

»Megujulé energiahasznositas és okoépitészet”

Specifikus cél:. Onfenntarté, megujuld energiahasznositdsra épil6 mintaprojekt
megvaldsitasa.

Indoklas, alatamasztas: Cél olyan mintaprojekt megvaldsitasa, amely helyi alapanyagra épilé
épitési mdédokra alapul (szalmahaz, valyoghaz), k6zosségi megvaldsitasra 6sztondz, legkisebb
energiaigény(i a fenntartdsa a napenergia hasznositds révén, alternativ szennyvizkezeld,
es@vizgyljt6 és permakulturdas kert egésziti ki az onfenntarté egység milkodését. A
mintaprojekt bemutatékozpont és oktatdhely egyuttal a jo gyakorlatok, ismeretek terjesztése
céljabol és a szemléletformalds példaja. Bevonni tervezett partner az Energia és Kornyezet
Alapitvany (Nyiregyhaza), amely szervezet élenjar6 a hazai szalmabalds épitészet
képviseletében szakmai oldalrél (hatosagi engedélyeztetés, tipusterv, nyomadsteszt),
gyakorlatorinetdlt képzések bonyolitasa oldalardl.

Az egyittmiikodések tervezett témateriiletei:

Kulturdlis egyittm{ikodés-zene, tanc, gasztrondmia, kézmiivesség

Ebben a pontban az egyiittm(ik6dési projektek témateriileteit, fokuszait hatdrozzdk meg (pl
helyi termékek és szolgdltatdsok értékesitésének segitése, vidéki fiatalok aktivizdldsa,
Gkologiai megolddsok népszeriisitése).

Specifikus cél:. Kulturdlis egylttm(ikodés térségiink 5 telepiilése kozott nemzetkozi
partnerkapcsolatok (horvat, szerb) bevonasaval a zene, a tanc, a gasztrondmia és a
kézmivesség népszerdsitése .

Indoklas, alatamasztas: A Medina kozség kozponttal megvaldsuld eseménysorozat célja,
hogy a szomszédos teleplilések (Kolesd, Harc, Sidagard, Kistormas) egytttm(ikddve a
szomszédos Duna-Osszekét HACS 3 telepiilésével (Palfa, Sarszentl6rinc, Kajdacs) és
nemzetkozi kapcsolatokkal kiegészitve Iétrehozzon egy ,Kis-MdUvészetek Volgye” fesztivalt,
ugyanis a térség adottsagai erre foldrajzilag, néprajzilag és kulturdlis-gasztrondmiai
adottsagokat tekintve is kivdléan alkalmasak. A 8 telepilés kordbbi TKE projektben
megvaldsitotta a Sid-Menti Sokadalom rendezvénysorozatot Matyas kirdly éve cimmel.
Ennek egy bévitett, tovabbgondolt rendezvénysorozata a , Kis-M(ivészetek Volgye”.

Az egyiittm(ikodések tervezett témateriiletei:

»yZoldut-fejlesztés”

Specifikus cél:. Okoturizmus, aktiv turizmus fejlesztése, egylittmikddési halé fejlesztése.
Indoklas, alatamasztds: A térségilinkben kialakitott haldzatot tovabbterjesztené szomszédos
HACS-teriiletekre, ahogy erre a 2013 TKE projekt kapcsan mar volt példa. A Duna-Osszekot
HACS telepiilése, Gerjen mar része a BVK Zoldutnak, de tovabbi nyitdsi lehet6ség van jelen
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Tengelic fel6l Paks irdnyaba, Kolesd fel6l Kajdacs-Palfa-SarszentlGrinc irdnyaba, ami szintén
Duna Osszekdt HACS teriilet. Szalka (Szélkai-td, viziturizmus, szallashelyek) irdnyabdl a Tolnai
Harmas HACS terlletén fekvé Grabdc felé, valamint a déli részen Bata fel6l a Zeng6-Duna
HACS felé Dunaszekcsé iranyaba.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

1.

A HACS és munkaszervezetének jogi formdja, a megalakulds ddtuma, f6 tevékenységi kérok.

A HACS jogi formajat tekintve egyestilet, megalakuldsanak datuma 2008. augusztus , f6 tevékenységi

kore a vidékfejlesztés, ezen tulmenden, de ehhez kapcsolddva alapszabalyba foglalva:

-kulturalis tevékenység (pl. miivészeti tevékenység, kulturdlis 6rokség megdbrzése,
népmdivészet, hagyomanydrzés, kisebbségi, nemzetiségi kultira apolasa),

- oktatasi tevékenység (pl. ismeretterjesztés, tamogatas),
- teleplilésfejlesztési tevékenység,

- nemzetkozi tevékenység (pl. nemzetkozi kulturalis, barati és cserekapcsolatok)

Az Egyesiilet dltal végzett egyéb tevékenységek:

v

kozosségfejlesztd, kozosségépité programok szervezése

kornyezeti tudatossag elmélyitése érdekében programok, események és kampdanyok
szervezése

helyi er6forrasokat, helyi termékeket népszer(sité programok, események szervezése,
szolgaltatasok fejlesztése és miikodtetése

helyi er6forrasok elérését, hasznalatat elGsegit6 kiadvanyok szerkesztése, kiadasa és
terjesztése

Oonkéntesség elterjedését és fejl6dését segitd programok, szolgaltatdsok kialakitasa és
mUkodtetése

fiatalok kozosségi kompetenciajat fejleszté programok szervezése és szolgdltatasok
fejlesztése, miikodtetése

kapcsolatok kiépitése a vellink kdzos értékeket valld kdzésségekkel, szervezetekkel

a térség tarsadalmi és kulturalis életében vald aktiv részvétel.

A HACS ésszetétele (elnbkség, tagsdg, munkacsoportok taglistdja név/szervezet, a HACS-ban
betéltott pozicio és a szakteriilet megnevezésével).

A teljes tagsag 76 f6 (szervezet), a 1. szamu melléklet szerint.

Az EIntkség 9 fGs, az aldbbiak szerint:
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Név Szervezet HACS-ban  betoltott | szakterilet
pozicid
Misdczki Anikd Zombai elndk terilet - és
Hagyomanyd6rz6 vidékfejlesztés,
Egyesiilet szocioldgia,
hagyomanyGrzés
Fiilop Janos Ocsény Kozség | alelnok polgdrmester, addzds,
Onkorményzata addjog
GAancs Istvan Tengelic Kozség | elndkségi tag polgarmester
Onkormanyzata
Vén Attila Medina Kozség | elndkségi tag polgarmester,
Onkormanyzata hagyomanyé&rzés,
népzene
Wusching Gabor Egyutt Domboriért | elnokségi tag civil szektor, vizi
Egyesilet turizmus,
fesztivalszervezés
Fejes Jozsef Bataszéki Vallalkozdk | elndkségi tag civil szektor, vallalkozoi

Ipartestiilete

egyuttmiikodés,
vendéglatas

Racs Rébert egyéni vallalkozd elnbdkségi tag népi iparm(ivész
keramikus, helyi
termék,
hagyomdnydrzés,
képzés

Berényi Istvan egyéni vallalkozé elndkségi tag helyi termék

feldolgozas

Berlinger Csaba

Viniféra  Sztar  Kft

Ugyvezet6

elnodkségi tag

mg vallalkozd,
sz6l6termeszt6,
szallashelyszolgdltatas
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3. A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatdsa (szerkezeti dbra segiti a megértést).

/\

KOZGYULES
(76 tag)

// ANN

FELUGYELO

BIZOTTSAG ELNOK — ELNOKSEG
(3 tag) (9 tag)

\ /

MUNKASZERVEZET

4. Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és felel6sségi kdrének bemutatdsa az

utmutato 10. mellékletében felsorolt feladatokat figyelembe véve.

A Kozgydilés:

A Kozgy(ilés az Egyesiilet legf6bb dontéshozd szerve, 76 tag alkotja.

Feladatai:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
8)
h)
i)

j)

k)

az alapszabaly elfogaddsa, mddositasa;

az SZMSZ elfogaddsa, mddositdsa;

tag és partold tag felvétele;

az Egyesilet megszlinésének, szétvaldsanak, vagy mas egyesiilettel egyesiilésének
kimondasa;

a tagdij mértékének megallapitasa;

az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

a szervezet éves beszamoldjanak elfogadasa

az EInokség és Felligyeld Bizottsag éves beszamold elfogadasa;

az EInokség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatdrozat elleni fellebbezés
elbiralasa;

dontés minden olyan ligyben, amit a jogszabaly, az alapszabdly a Kozgyl(ilés hataskorébe
utal, vagy amelyet — a jogszabdly altal delegdlt feladat ellatasahoz kapcsoldédd lgyeket
kivéve — az EInOkség a Kozgydilés elé terjeszt;

az EIndk, az Alelnok és az Elnokség, valamint a Fellgyel6 Bizottsag megvalasztasa,
visszahivdsa, dijazdsanak megallapitdsa;
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Az Elnok:

az Egyesilet altal kidolgozott hosszu- és kozéptavu fejlesztési program és mddositasainak
elfogadasa;

a vezetd tisztségviselS feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 az
egyesulettel munkaviszonyban all;

az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével, a felligyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

a jelenlegi és kordbbi egyesileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a felligyel6bizottsagi
dontés;

a vélasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsdnak megdllapitasa; és

a végelszamolo kijel6lése.

Az EInok a kozgyllés altal 5 év id6tartamra valasztott vezetd tisztségvisel, aki az Egyesiiletet

onalléan képviseli.

Jogai és kotelezettségei:

szervezi az EInokség és a Kozgy(lés munkajat;

Osszehivja és vezeti az EInokség liléseit, 6sszehivja a Kozgydilést;

intézkedik és dont a Kozgy(ilés, az EInokség altal hataskorébe utalt Gigyekben;

feligyeli az Egyesiilet gazdasagi Gigyeinek alakulasat;

a szervezet éves beszamoldja tervezetének elkészittetése és jovahagyas céljabdl a kozgydilés
elé terjesztése;

a kozgyllés és az elnokség altal meghozott hatdrozatok, valamint a szervezet éves
beszamoldi, alapszabalyban foglaltak szerinti nyilvanossagra hozatala;

tevékenységérdl beszamol az EInokség soron kovetkez6 Gilésén;

az Egyesiilet bankszamlaja felett 6nalléan rendelkezik;

felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérdl;

gondoskodik a kozgy(ilés és elnOkség hatarozatainak végrehajtasardl;

munkaltatéi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett;

elldtja mindazokat a feladatokat, amivel az EInOkség, vagy a Kozgy(ilés megbizza.

Akadalyoztatasa esetén az EIn6kot az Alelndk helyettesitheti, teljes hataskorben. Az Alelndkot szintén

a Kozgytilés valasztja 5 év idGtartamra.

Az Eln6kség:

Az EIn6kség az Egyesilet dontéshozd szerve, amely 9 tagbdl all. Az EInok és az Alelnok tagjai az

EInokségnek. Az EInOkség tagjainak a mandatuma 5 évre szél.

Feladatai és jogkore:
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Az EInokség hatdskorébe tartozik a Kozgydllés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa, valamint a

Kozgylilés 6sszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkorok:

a)
b)

c)

képvisel6t delegdlhat egyéb szervezetekbe;

Munkaszervezet vezetéséért felel6s Munkaszervezet vezetS kivalasztdsa, felmentése,
fegyelmi eljaras meginditasa;

dont két kozgyllés kozotti idészak alatt az Egyesllet (gyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabdly, vagy jogszabaly a Kozgyllés kizardlagos
hataskorébe vagy mds személy, egység hataskorébe utal;

az Egyesilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

részvétel a kozgyllésen és valaszadas az Egyesulettel kapcsolatos kérdésekre;

javaslatot tesz a tag és partold tag felvételére;

elkésziti az éves beszamolot;

jévahagydsra a Kozgyllés elé terjeszti a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatot (SZMSZ),
javaslatot tesz annak mddositasara.

A Feliigyel6 Bizottsag (FEB):

Az Egyesiilet mikodésének és gazdalkodasanak ellenérzése céljabdl a kozgy(ilés altal Iétrehozott,

csak a Kozgylilésnek alarendelt testiilet. A Felligyeld Bizottsag haromtagu, az EInokot és a tagokat a

Kozgyl(lés 5 évre valasztja. Felligyeld Bizottsagi tagsagot kiilsé személy is betdlthet.

Feladatai:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

az egyesllet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd jogszabdlyok és egyéb kotelezé
elGirasok betartasanak ellenérzése;

tagdijak befizetésének ellenérzése;

az éves mérleg fellilvizsgalata;

a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az elSirdnyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

a bizonylati fegyelem betartdsanak ellenérzése;

az egyesileti vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendérzése;

A Felligyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek,
ezekrél masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozéitdl felvildgositast kérhetnek.

A Munkaszervezet:

A Munkaszervezet az Egyesiilet Ugyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét

segit6 iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, [étszama az egyesiilet tevékenységeihez igazoddan

valtozhat. A Munkaszervezet munkdjat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezet6 iranyitja.

A Munkaszervezet vezet6 feladatai:
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a)
b)
c)
d)

f)

gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérdl;

gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat a Munkaszervezet dolgozdi vonatkozasaban;

eljar és dont a Kozgy(ilés és az EInOkség altal hataskorébe utalt tigyekben;

gondoskodik az Egyesiilet nyilvdntartasainak vezetésérdl;

gondoskodik az Egyesiilet Szervezeti és MU{kodési Szabdlyzat (SZMSZ) elkészitésérdl,
javaslatot tesz annak mddositdsara.

az EIndk vagy az altaldnos Alelnok akaddlyoztatdsa esetén a bankszamla felett a nem
akaddlyoztatott tisztségviselGvel egylittesen rendelkezhet.

A HACS feladatai az utmutatd 10.sz. mellékletében felsorolt feladatokat tekintve:

Az elnbkség feladatai:

a palyazatok kivalasztdsa sordn 6sszhang biztositdsa a kozosségvezérelt helyi fejlesztési
stratégiaval, e mlveleteknek az adott stratégiai és célkitlizések és célértékek eléréséhez
valé hozzdjaruldsuk révén,

a palyazatok kivalasztasa soran a kivalasztasi kritériumok 6sszeallitdsa és sulyozdasa altal
Osszhang biztositasa a kozOsségvezérelt fejlesztési stratégiaval, valamint a tdmogatas
szlikségességének (a pdlydzd ennek hianydban nem lenne képes megvaldsitani a
projektet) mérlegelése, palyazati felhivasok vagy folyamatban Iévé projektbenyujtasi
eljaras elGkészitése és kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatarozasat
és sulyozasat — megfelel§ idGtartam biztositasaval,

tdmogatasi kérelmek befogadasa és értékelése

A munkaszervezet feladatai:

A helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, beleértve a
projektiranyitasi képességeik fejlesztését is

a hatranyos megkllonboztetést6l mentes és atlathatd kivalasztasi eljaras és objektiv
kritériumok kidolgozdsa a pdlydzatok kivalasztdsdhoz, amelyek elkerilik az
Osszeférhetetlenséget, a holtteher vagy helyettesit6 hatast, ugyanakkor biztositjak, hogy
a kivdlasztasi dontések sordn a szavazatok legalabb 50%-at allami vagy 6nkormanyzati
koltségvetési gazdalkodd szervnek nem mindsilé partnerek adjék. irasos kivélasztdsi
eljaras nem folytathato

palyazatok kivalasztdsa és a tdmogatds 0sszegének rogzitése, tovabba a jévahagyas el6tt
a javaslatok benyujtdsa a kifizet6 ligyndkséghez a tdmogathatésag végsé ellenbrzése
céljabdl
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- a kozosségvezérelt HFS és a tdmogatott miiveletek végrehajtasanak monitoringja, és az
adott stratégidhoz kapcsolddo egyedi értékelési tevékenységek — fliggetlen szerepld altali
— végrehajtasa

5. A pdlydzatok kivdlasztdsdval és a HACS miikédésével kapcsolatos déntéshozatali folyamatok
bemutatdsa a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontjdnak teljesitésével (a folyamatdbra segiti a 45
megértést).

Figyelem: Az 5.) pontot a végleges HFS benyujtasahoz sziikséges kidolgozni.

6. A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitdsdat szolgdlé humdn eréforrds (képzettség, tapasztalat,
készségek) bemutatdsa az elvégzendd feladatok tiikrében.

A munkaszervezet az Egyesilet Ugyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segit6 iroda. A munkaszervezet munkajat a hivatal vezet6jeként a munkaszervezet vezetd iranyitja,
akinek a kivalasztasardl az elndkség gondoskodik. A munkaszervezet dolgozdi tevékenységiiket
munkaviszony keretében latjdk el. A munkaszervezet munkavallaléi felett a munkaltatdéi jogkort a
munkaszervezet vezet6 gyakorolja.

A Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasat elsd sorban maga a munkaszervezet latja el. Osszeallitja a
kommunikdcids és cselekvési tervet, szoros kapcsolatot tart fenn a tagsaggal és az elndkséggel.
Minden nyilvanossagi feltételt megteremt, s torekszik a megfelel6, alapos kommunikacio - és
informdciédramlas megteremtésében.

A munkaszervezet human allomanya:

Munkaszervezet vezet6: Werner Krisztina, feladatat 2009. november 02. 6ta latja el.

Végzettség: kbzgazddsz, szakmai gyakorlat 10 év, ebbdl vezetGi gyakorlat 13 év.

Készségek: diplomaciai —és kommunikacids készség, dontéskészség, terhelhetlség, kreativitds,
el6remutatd gondolkodas, szakmai tapasztalat a teriilet-és vidékfejlesztés terén

F6 feladatok: operativ szakmai feladatok végzése és iranyitdsa, kapcsolattartdas elndkséggel,
finanszirozasi kérdések megoldasa, egylttm(ikodési projektek kezdeményezése és végrehajtasa.

Projektmenedzser, vidékfejlesztési referens: Gorbe Tiinde, feladatat 2009. aprilis 04. 6ta latja el.
Végzettség: kornyezetgazdalkoddsi agrarmérndk, szakmai gyakorlat 7 év.

Készségek: megbizhatdsag, precizitds, Ggyfélorientalt gondolkodas.

F6 feladatok: kapcsolattartas ligyfelekkel és konyvelGvel, belsé bizonylatkezelés, elszamoldsok
készitése, tajékoztatas.

> KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontja szerinti kdvetelmény a ,hatranyos megkilonboztetéstsl mentes és
atlathatd kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok kidolgozdsa a mlveletek kivalasztasahoz, amelyek elkerdilik
az Osszeférhetetlenséget, biztositjak, hogy a kivalasztasi dontések soran a szavazatok legalabb 50 %-at allami
hatdsagnak nem minGsilé partnerek adjak”



Projektmenedzser, vidékfejlesztési referens: Geisz Rita, feladatdt 2013. december 11. 6ta latja el.
Végzettség: kdzgazddsz turizmus-vendéglatas alapszak, szakmai gyakorlat 2 év.

Készségek: megbizhatdsag, precizitas, ligyfélorientdlt gondolkodas

F6 feladatok: kapcsolattartds Ugyfelekkel, ifjusdgi projektek generdldsa, nemzetkodzi projektek
kezelése

Projektmenedzser, vidékfejlesztési referens: Maté Istvan Akos, feladatat 2013. december 18. 6ta latja
el.

Végzettség: gimn. érettségi, informatikai technikus, szakmai gyakorlat 2 év.

Készségek: megbizhatdsag, precizitds, ligyfélorientalt gondolkodds

F6 feladatok: kapcsolattartds tgyfelekkel, térségek kozotti projektek kezelése, megujulé energia-
projektek generdlasa

7. A mlikédés fizikai feltételeinek bemutatdsa.

A mUkodésit biztosité fizikai feltételek valtoztak a megalakulds 6ta. Az akkreditdlt irodat 2009-t6l 6
éven at fenntartotta a kdvetelményeknek megfelel6en az egyesiilet, majd 2015. novemberében a
munkaszervezeti iroda Uj helyre koltozott IH engedéllyel. Az iroda helyiségei 4 f6 munkaallomas
m(ikodését biztositjak, ezen felll az elszeparalt munkaszervezet vezet6i iroda is alkalmas kisebb
megbeszélések, elndkségi Ulések lebonyolitdsdra, Ugyfélfogaddsra, de ezen felil még egy
Ugyfélfogadasra alkalmas targyald van az épliletben.

Az iroda minden infrastruktiraval ellatott, a napi munkahoz sziikséges technikai feltételek adottak.

8. A miikédésre tervezett koltségvetés sz6veges aldtdmasztdsa.
Figyelem: A 8.) pontot a végleges HFS benyujtdsdhoz sziikséges kidolgozni.

8.4. Kommunikacios terv

A kommunikacids tevékenység célcsoportja a teljes térség 3 szektoranak minden képviselGje,
mindenki aki érintett a HACS tevékenységével kapcsolatban, azaz:

- helyi lakossag

- helyi civil szervezetek

- a telepdlési aktiv ,,gondolkoddk”
- vallalkozasok

- dontéshozdk, telepilésvezetdk.

A HACS f6 kommunikdciés csatorndja sajat web-oldala (www.sdse.hu), a kdzbsségi csatorndn
m(ikodtetett informacids oldala, valamint az email-rendszer(i tajékoztatas és kapcsolattartas.
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Ezeken a féorumokon kerlilnek meghirdetésre a kilonb6z6 események, workshopok, tajékoztatd
férumok, Glések.

Az egyesilet iroddja minden munkanapon nyitvatartdssal varja az Ugyfeleket, a HACS
tevékenységétdl fliggetlen egyéb fejlesztési elképzelésekkel is.

A kommunikacié elsédleges felel6se a munkaszervezet vezet, a kommunikacié koltsége a normal
mUikodési koltségek kdzott szerepel, erre az egyesilet kiilon nem szamol keretet. A tevékenység a
munkabér keretében, a webes-, email-es és kozosségi oldalon torténé informacidmegosztas az
internetes elérhet6ség miatt adott. A sajtdmegjelenést az egyesiilet nem preferdlja, bizonyos
esetekben el6fordul, de tapasztalat szerint nem hozza a vart eredményt. Ennek koltsége max 100
ft/év.

8.5. Monitoring és értékelési terv

Ebben a fejezetben a HFS elvdrt eredményeinek mérésére és a visszacsatoldsra vonatkozo
mechanizmusokat, a HACS szinten tervezett tevékenységeket fejtsék ki az alabbi kérdések mentén:

1. Az indikdtorok definidldsa a célok meghatdrozdsdndl és az intézkedés leirdsokndl megtértént.
Ebben a fejezetben az adatok forrdsdt, a begyljtés mddjdat és gyakorisdgdt adjak meg
mutatonként.

2. Hogyan és milyen gyakorisdggal tervezik a monitoring adatok feldolgozdsat és a
feldolgozdsbdl szarmazd informdcio visszacsatoldsdt a HFS megvaldsitdsaba?

3. Milyen gyakorisdggal és milyen mddszerrel tervezi a HACS értékelni a sajdt teljesitményét (pl.
forrds-felhaszndlds, animdcids tevékenység eredményei, sajdt szervezeti és szakmai fejl6dés,
fenntarthatdsdg, egyéb célok teljesiilése stb.)?

4. Hogyan torténik a feliilvizsgdlatok és értékelések eredményének kommunikdldsa és
terjesztése?

Figyelem: A 8.5 fejezetet a végleges HFS benyujtdsahoz sziikséges kidolgozni.
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9. Indikativ pénziigyi terv

Figyelem: HACS miikddési és animdcios forrdsfelhaszndldsdnak iitemezését a végleges HFS benyujtdsdhoz sziikséges kidolgozni.

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz.

Az intézkedések megnevezése

2016

2017

2018

2019

2020

Osszesen

%

A vidéki turizmus erésodését szolgald
mingségi szallashelyek és kapcsoldédd
szolgdltatasok kialakitasa és
fejlesztése

0

50

50

50

0

150

37

Borok-Vizek Kuriak Zoldut kinalati
elemeit bovitd, az egyltttmikodést
segit6 szolgaltatdsok fejlesztése

25

15

10

50

12

A térséget bemutato - kulturdlis,
természeti értékeit népszerdsit6, helyi
termékekre vagy hagyomanyokra
épulé- rendezvények

18

18

36

A térségben m(ikodé véllalkozasok
fejlesztéseinek tdmogatasa, Uj
vallalkozdsok létrehozasanak
tdmogatasa

26

30

30

10

96

23

A térségi- és helyi identitastudatot
erdsitd, kozosségfejlesztd,
egylttm(ikodési programok
szervezése

25

Kozosségfejleszté civil szervezetek
mikodési hatterének fejlesztése

10

10

10

10

42

10

Ismeretterjeszté programok, taborok,
iskolarendszeren kiviili oktatas

5,7

10,7

Osszesen

66

133,7

105

98

409,7

100
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A HACS miikodési és animacids forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés

2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen

MUkodési koltségek

Animacids koltségek

Egyéb tervezett bevételek®

Osszesen

Pl tagdij, dnkormanyzati hozzajarulas stb.




Kiegészitd informaciok
Mellékletek
Abrdk, térképek stb.
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